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Organisering af arbejdsmiljøarbejdet på Materialer og Produktion
I arbejdsmiljøorganisation samarbejder vi om at udvikle og sikre et godt arbejdsmiljø på instituttet inden for rammerne i Arbejdsmiljølovgivningen og universitetets øvrige arbejdsmiljøorganisation, se mere i AAU håndbogen > Arbejdsmiljøorganiseringen (http://www.haandbog.aau.dk/dokument/?contentId=339137). 
Arbejdsmiljøarbejdet på Materialer og Produktion er organiseret i fire arbejdsmiljøgrupper, som varetager det daglige operationelle arbejdsmiljøarbejde og et Arbejdsmiljøudvalg (AMIU), som understøtter arbejdsmiljøgrupperne og varetager de fælles, overordnede og strategiske opgaver. 	Comment by Anne Kyllingsbæk: Ændret fra fem til fire – Arbejdsmiljøgruppen Substainable Prod. / København er taget ud, da afdelingen lukkes.
Arbejdsmiljøgrupperne består af lederen for det pågældende område og en valgt arbejdsmiljørepræsentant (AMR). I de to største arbejdsmiljøgrupper (’Production’ og ’Physics and Mechanics’) er der dog mulighed for at vælge to arbejdsmiljørepræsentanter, hvis medarbejderne ønsker det. 	Comment by Anne Kyllingsbæk: Praktiseres ikke, ønsker udvalget at fastholde muligheden?
Arbejdsmiljøudvalget består af en arbejdsmiljørepræsentant fra hver gruppe, institutlederen samt en leder udpeget af institutlederen.



Opgaver og arbejdsfordeling
	Opgave
	AMIU
	Arbejdsmiljøgruppe

	APV
	Beslutning om rammer:
· Fokus
· Tidsramme
· Metode
	Gennemfører APV

	Handlingsplan
	Drøfter lokale handlingsplaner.
Udarbejder og ajourfører generel handlingsplan.
	Udarbejder og ajourfører lokale handlingsplaner og anfører hvad man anser for generelle problemstillinger, som ønskes håndteret i AMIU.

	Handlinger
	Ansvarlig for handlinger jævnfør generel handlingsplan.
	Ansvarlig for handlinger jævnfør lokal handlingsplan.

	Hændelser
	Orienteres.
	Håndtering og beslutning om at tilkalde hjælp.

	Arbejdsmiljødrøftelse
	Ansvar sammen med Samarbejdsudvalget (SU)
	Inddrages/deltager.

	Årlig evaluering og nyt årshjul
	Beslutning.
	Input. 



Valg
Arbejdsmiljørepræsentanterne er på valg hvert andet år (ulige år). Vi følger den fælles procedure for valg af arbejdsmiljørepræsentanter og udpegning af arbejdsledere ved Aalborg Universitet (se: https://www.arbejdsmiljoe.aau.dk/udvalg-politikker#394807).	Comment by Anne Kyllingsbæk: Tilrettet da der er besluttet samtidighedsvalg af arbejdsmiljørepræsentanter på AAU. 
Der vælges en arbejdsmiljørepræsentant og en suppleant i hver arbejdsmiljøgruppe. I de to store sektioner er der dog mulighed for at vælge to arbejdsmiljørepræsentanter, hvis medarbejderne ønsker det. 	Comment by Anne Kyllingsbæk: Praktiseres ikke, ønsker udvalget at fastholde denne procedure? 
En mulighed er også at skrive: ”Der vælges suppleant i tilfælde hvor den valgte arbejdsmiljørepræsentant ikke kan udføre opgaven (for eksempel ved jobskifte eller langtidssygemelding).
Valget gennemføres enten som hemmeligt valg på et møde eller elektronisk. Det er den afgående arbejdsmiljørepræsentant der er ansvarlig for at gennemføre valget. Institutleder udpeger lederrepræsentant til AMIU.	Comment by Anne Kyllingsbæk: Ønsker udvalget at fastholde denne procedure? I forbindelse med AAU beslutningen om samtidighedsvalg af arbejdsmiljørepræsentanter er ansvaret placeret hos ledelsen på instituttet. 


Arbejdsmiljøudvalg (AMIU)

1 institutleder + 1 leder + 
4 AMR (en fra hver gruppe)


Arbejdsmiljøgruppe
Secretariat

1 Sekretariatsleder + 1 AMR


Arbejdsmiljøgruppe
Physics and Mechanics

1 sektionsleder + 1-2 AMR


Arbejdsmiljøgruppe
Production

1 sektionsleder + 1-2 AMR


Arbejdsmiljøgruppe
Laboratory

1 laboratorieleder + 3 AMR - 
en fra hver fysiske adresse
(Skjernvej, Fibigerstræde, Badehusvej)
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