Hjeelpetekster til laasning af fravaersstatistikken 2019

Sygefraveersstatistikken for Aalborg Universitet 2019 er baseret pa data fra statens opgearelser.

BEGREBER

SYGEFRAVZAR defineres som fraveer betinget af egen sygdom (fuldtid og deltid) inkl. sygdom forbundet
med graviditet, arbejdsskader og ved seerlig aftale (§ 56). Fraveer grundet barns fgrste og anden sygedag,
orlov og omsorgsdage er ikke sygefraveer.

LANGTIDSFRISK defineres som ansatte med maks 5 sygedage om aret i en periode pa 2 ar.

ANTAL ARSVZRK opggres som summen af den ansattes arbejdsdage ganget med beskaeftigelsesgraden
for den pageeldende periode. Ansatte registreret som veerende pa orlov er ikke indregnet.

Bemaerk, at det altid vil veere eksisterende arsveerk (ansatte), der praesenteres i statistikken.
Organisationseendringer eller stgrre forandringer i personalesammensaetningen vil pavirke resultatet, da
datagrundlaget aendres.

NIVEAU angiver, hvilket organisatorisk niveau opgerelsen gaelder. NIV 2 er hovedomrade, NIV 3 er
institut/afdelingsniveau, NIV 4 er sektions-/omradeniveau, NIV 5 er teamniveau. Der vil veere tilgaengelige
opggrelser svarende fil et institut eller en afdelings organisationsstruktur, hvis de er beskrevet og registreret i
de administrative systemer (registrerede tjenestesteder i HR-systemet Scanpas). Det anbefales, at oversigt
over tjenestesteder lzeses sammen med statistikken/opgerelserne.

ANTALSBEGRZAENSNING, grupperinger med mere end 5 arsvaerk praesenteres ikke i statistikken.

Bemaerk, at "Alle” reekken kan falde for antalsbegraensningen, selvom der er sygefraveersdata praesenteret i
"Kvartalsraekke(rne)”.

KVARTALSTAL OG ARSTAL, Angives i henholdsvis Alle- og Kvartalsreekkerne. En ansat taeller med i de
fulde kvartaler vedkommende er ansat, bade ved tiltraedelser, fratraedelser og orlov. Ansatte, der ikke teeller
med i alle arets kvartaler vil indga forholdsmeessigt i arstallene.

KOLONNER:
GNST. ANTAL SYGEDAGE PR. ANSAT (ALLE) er det gennemsnitlige antal sygedage en ansat har for en
given periode.

SYGEPROCENT Alle angiver andelen, som sygefravaeret udger af den samlede arbejdstid. Opgjort for hele
populationen, der indgar i fravaersstatistikken.

SYGEPROCENT <30 DAGE angiver andelen, som det kortere sygefraveer udger af den samlede arbejdstid.
Opgijort for hele populationen, der indgar i fraveersstatistikken.

SYGEPROCENT 2 30 DAGE angiver andelen, som det la&engerevarende sygefraveer udggr af den samlede
arbejdstid. Opgjort for hele populationen, der indgar i fraveersstatistikken.

Bemeerk, at den korte og lange sygefraveersprocent udregnes efter et nyt princip for at tydeliggere
fordelingen mellem det korte og lange sygefraveer. Alle sygefravaersprocenter opgeres nu for hele
populationen (alle arsvaerk).

AENDR. angiver i procentpoint, hvor meget gnst. antal sygedage, sygeprocenten eller langtidsfriskfrekvensen
er henholdsvist steget og/eller faldet sammenlignet med samme opgerelsesperiode aret far.

Bemeerk, at nye enheder, administrativ inddeling i niveauer (fx inddeling i niveau 4 og 5) eller gvrige
organisationsaendringer, vil fremga som totalstigning i procentpoint i indeveerende statistik, safremt de
overstiger antalsbegraensningen.



LANGTIDSFRISK (%) er en opggrelse af andelen af alle ansatte (personer), der opfylder falgende
betingelser:

e Har veeret ansat i de seneste 8 kvartaler

e Harisamme periode for hvert ar (4 kvartaler) hgjst haft 5 sygedage pr ar

e "Alle” angiver medarbejdere, der har veeret langtidsfriske i alle arets kvartaler
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