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MAL: TRIVSEL OG
FALLESSKAB I
NZERE GRUPPER

Vidensdeling pa tveers,
aktiviteter i alle grupper og
opmaerksomhed pa kollegialt
feellesskab.

© Vi er kommet godt rundt
om malene efter
omstaendighederne. Der er
fx holdt flere sociale
arrangementer og faglige
workshops i grupperne og
pa tveers (ogsa virtuelle
under corona). Dog fortsat
et omrade vi skal have
fokus pa.

INDSATS OG STATUS

APV 0OG
HANDLEPLANER

APV - fokus pa fysisk
arbejdsmiljg i 2019 (fokus pa
psykisk arbejdsmiljg i 2018)
Meget er afsluttet og vi har godt
fat i det, der er — vi handterer
lgbende. Vi oplever at
medarbejdere tager fat i
arbejdsmiljgrep.

Mini-apv under corona — der er
lavet handleplaner om
hjemmearbejde, digitale mader
og arbejdspres | efteraret.

Arbejdstilsyn i LAB — 1 pabud
trykslanger; er handteret.
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AALBORG UNIVERSITET

SYGEFRAVZAR

Sygefraveer: gennemsnitligt pa
niveau med @vrige institutter
Sygefraveer under
hjemsendelse?

TRIVSELSMALING

Trivslen er relativt stabil — dog
faldet en smule i 2019
Stressniveau — er ikke stigende
Mobning — der er enkelte
tilfaelde (feerre end tidligere)
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FOKUS 2020/217?

AAAAAAAAAAAAAAAAAA

ODARB D




