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1. Godkendelse af dagsorden KP LRJ: £ndring i punkt 7 — orientering og drgftelse
LD: Der gnskes fremover en mere fyldestgarende dagsorden samt at
mgdeindkaldelse skal sendes ud tidligere. Formandskabet vil
fremadrettet straebe efter at udarbejde en tydelig sagsfremstilling til
hvert punkt.
2. Orientering om Budget 2020. Bilag eftersendes KP/JMC JMC gennemgik sammenseetning af indteegtsrammen samt budget
2020.
- Vifalder i STA indtsegten pga. sendringer i Kgbenhavn
- Vierfaldetiindtaegt pa eksternt rekvireret undervisning
- Datalogi traekker rekvisitioner til BAIT tilbage. De har indgaet
aftale med samf.
- laltca. 10 mio. mindre i indteegter fra universitetet
- Projektportefgljen er desveerre ogsa stagneret
- Vihar faet lov at budgettere med et underskud pa 1,6 mio.
kr. hvorved budgettet haenger sammen.
- Der tages forbehold for endelig godkendelse af budgettet.
Nar den er i hus informeres bredere.
3. Orientering fra institutleder: KP AEndringer i studieledelse og studienaevn:
a. /Endringer i studieledelse og - Studienaevnet er for stort og bredt. Det skal derfor deles i to.
studienaevn - Der kommer valg til de to nye studienaevn til januar.
b. Orientering om prioritering af - Studieledelse: Jens Henrik gnsker ikke lsengere at veere
strategiske forskningsprogrammer studieleder, derfor er Jens Christian Rauhe konstitueret som
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studieleder og viceinstitutleder for uddannelser. Jens Henrik
fortsaetter som sektionsleder.

- LRJ spurgte om der vil veere en anseettelsesproces til
stillingen som viceinstitutleder.

- Ledelsen vil overveje dette.

Strategiske forskningsprogrammer:

- Instituttet har igangsat arbejde med strategiske
forskningsprogrammer. Farste program er exoskeleton,
desuden tanker om cirkuleer gkonomi/genbrug af plast og
hospitalsengineering.

LRJ: Hvor ligger prioriteringen i forhold til de omrader?
KP: Vi prgver at understgtte s& meget som muligt. Det er
omrader som allerede har tiltrukket midler. Der bliver lavet
en kommunikationsindsats og malet er at indsatsen kan
"seelges” samlet bl.a. af forskningsdekanen til store fonde.

BV: Der skal veere en organisering og strukturering af

projekterne.
Aftaler om reduktioner undervisnings- KP KP: Det blev aftalt pa sidste made i SU at gruppekoordinatorerne
belastning/normaftale? skulle lave forslag til en ny normaftale. Ledelsen agnsker dog ikke, at

der laves en egentlig normaftale, men vil gerne have feelles fodslag
om undervisningsaktiviteterne: hvad kan de studerende forvente af et
kursus pa 5 ETCS osv.

LRJ: Det er ogsa vigtigt at ledelsen melder ud til de studerende, sa
det ikke er den enkelte medarbejder, som skal std pa mal for faerre
konfrontationstimer. Det er en ledelsesopgave at iveerksaette denne
orientering af de studerende.

KN: Det er vigtigt at vi i mellem os finder ud af hvordan vi gar. Der
skal en dialog til.

LRJ: Der skal veere et system som er overskueligt og det skal passe
til bade medarbejder og institut. Det skal ikke ga ud over den enkelte
medarbejder.

LD: Det er meget vigtigt, at der skal vaere en felles forstaelse samt
enighed om det vi melder ud.
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KP: Der bliver indkaldt til mgde med gruppekoordinatorerne om
undervisningsaktiviteterne. Og vi overvejer ogsa hvordan vi kan
melde ud til de studerende.

LRJ foreslog en model med udgangspunkt i anvendte timer
men der kunne ikke opnas enig omkring dette, hverken internt
pa medarbejdersiden eller med ledelsen

Institutrad uden medlemmer, hvad betyder
dette

LRJ

Der er ikke opstillet kandidater til valget til institutrad pa MP. Dermed
har vi ikke noget institutrad fra 1. januar. Hvad ger vi ved det?

Der er ikke tilstraekkelig synlighed om arbejdet i institutradet.
Medarbejderne oplever ikke at det er tydeligt, hvad rolle institutradet
har.

KP: Institutradet er et sparringsforum for ledelsen.

JMC undersgger, om det er muligt at gennemfgre et suppleringsvalg
til institutradet sammen med valget til studienaevn i januar.

BV: Forslag om at gere Institutradet starre, sa de forskellige
forskningsomrader er bedre repraesenteret.

Information til studerende om hvilken
maengde undervisning de kan forvente.

LRJ

- Behandlet sammen med punk 4 — se referat ovenfor.

Orientering om formiddagspause i
sekretariatet.

JMC

JMC:

Formiddagspausen var accelereret, sa den varede omkring %z time.
Desuden fglte nogle sig presset til at veelge imellem kolleger og
gnsket om at na opgaverne og komme hjem. Der var farst blevet
appelleret til selvjustits uden effekt. Derefter drgftet mellem
sekretariatsleder, ADM-TAP’s SU medlem og ADM TAP’s AMIU
medlem. Derefter blev formiddagspausen afskaffet. Pt. er AMR og
AMIU pa rundtur i teams for at drgfte bl.a. dette. Herefter evalueres
igen.

LJR: Til en anden gang skal disse sager drgftes til SU mgder inden
noget bliver bestemt.

Ligestillingshandleplan.

https://www.inside.aau
.dk/udvalg/udvalget-
ligestilling-og-
diversitet/handleplaner
#410080

KP/JMC

Udkast til ligestillingshandleplan blev draftet. Ledelsen har
indsat handlinger vedr. indsatsomradet internationalisering.

Enighed om, at der skal indarbejdes handlinger vedr.
indsatsomradet work-life balance, som gnskes italesat som en
del af karriereplanlaegningen. Der skal specielt vaere fokus pa

Side 3 af 4



individuelle planer ifm. graviditeter-. JMC laver udkast pa
baggrund af draftelsen og rundsender til kommentering.

Evt.

Alle
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