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Redeggrelse for @ndringer i "Regler for handtering af sygefravaer”
Baggrund

Den 24. april godkendte HSU reviderede regler for handtering af sygefraveer. Flere har efterspurgt en
redeggrelse for, hvad sendringerne bestar i.

Formal

At skabe overblik over sendringerne i reglerne for handtering af sygefraveer. Dokumentet skal skabe
grundlag for drgftelse i de lokale samarbejds- og arbejdsmiljgudvalg.

Indhold
De nu tidligere retningslinjer for sygefravaer var de oprindeligt vedtagne retningslinjer fra 2010.

Da retningslinjerne blev vedtaget i 2010, forela der ikke en arbejdsmiljgpolitik eller en udbygget per-
sonalehandbog med reference til relevant lovgivning pa omradet.

De nu tidligere retningslinjer var saledes en blanding af veerdier/holdninger, lovgivning pa sygefra-
veersomradet og vedtagne AAU specifikke regler ift. handtering og opfalgning pa sygefraveer.

Med nuveerende reviderede AAU-regler simplificeres retningslinjerne til kun at indeholde AAU-speci-
fikke regler. De ggres endvidere tidsvarende ift. opdateret reference til lovgivning pa omradet via
handbogen, med reference til geeldende politikker og dialogbaseret kutyme pa arbejdsmiljgomradet
pa AAU samt ift. de vedtagne skabeloner for udformning af politikker, regler, procedurer eller gode
rad pa AAU.

Der er lavet fa vaesentlige eendringer i de reviderede regler for handtering af sygefraveer. De vaesent-
ligste eendringer omhandler delvis sygemelding og handtering af hyppigt/atypisk fraveer.

Praksiseendringen i forhold til delvis sygemelding bestar i fglgende:
"REGLER VED SYGEMELDING

Medarbejdere skal sygemelde sig ved arbejdstids begyndelse pa 1. sygedag eller ved tidspunktet for sygefra-
veerets begyndelse i overensstemmelse med tjenestestedets procedure herfor. Hvis en medarbejder bliver syg i
Izbet af dagen og mé ga hjem, skal resten af dagen registreres som sygefraveer. Hvis en medarbejder er syg
ved arbejdstidsbegyndelse registreres hele dagen som sygefraveer.
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Ved fraveer i forbindelse med undersggelser og behandlinger hos fx praktiserende laege, specialleege, fysiotera-
peut, tandleege eller ambulant hospitalsbehandling, der er led i et laengerevarende og tidskraevende behand-
lings- eller genoptreeningsforlgb mv., som er ngdvendigt for, at medarbejderen kan bevare/genvinde sit helbred
samt operation eller la&engerevarende behandling, skal medarbejderen oplyse tidspunktet for sygefraveeret, nar
medarbejderen er bekendt hermed.

HVAD SKAL MEDARBEJDER OPLYSE VED EN DELVIS SYGEMELDING

Medarbejderen giver besked til tienestestedet om dato og varighed ved delvis sygemelding i overensstem-
melse med tjenestestedets procedurer herfor, f.eks. 2 timers sygefraveer i forbindelse med specialleegebesgg
eller sygdom, som opstar i Igbet af dagen, hvor medarbejderen bliver uarbejdsdygtig og ma forlade arbejds-
pladsen.

REGLER VED HEL ELLER DELVIS RASKMELDING

Nar en medarbejder genoptager arbejdet helt eller delvist, skal medarbejderen raskmelde sig i over-
ensstemmelse med tjenestestedets procedurer herfor.

Medarbejderen giver besked til tienestestedet om dato for raskmelding og eventuelt timetal for gen-
optagelse af arbejdet ved delvis raskmelding. En delvis genoptagelse af arbejdet (delvis raskmelding)
sker altid efter aftale med naermeste personaleleder.”

Der har ligeledes veeret en praksisaendring i forhold til opfalgning pa hyppigt fraveer, som fglge af
kompetenceudvikling af ledere og tillidsrepraesentanter i forhold til sygefraveershandtering. Reglen
om opfaelgning pa hyppigt/hgijt sygefraveer har saledes eksisteret siden 2010, men er ferst de seneste
par ar gennemfgrt i praksis.

Praksiseendringen i forhold til handtering af hyppigt eller atypisk fraveer bestar i falgende:

"Pa AAU kan ledere saledes allerede ved hyppigt og/eller atypisk fravaer indkalde til sygefravaers-
samtale pa dag 2.

HVORDAN OG HVORNAR SKAL NZAERMESTE LEDER F@LGE OP

Naermeste personaleleder skal i henhold til geeldende retningslinjer pa AAU som minimum kontakte
en sygemeldt ansat efter:

e 14 dages sammenheangende sygefravaer

« Ved hyppige fraveersperioder (5 perioder indenfor 12 maneder)

e Ved et stgrre antal sammenhaengende sygefraveersdage (mere end 30 dage sammenlagt)
« Ved hyppigt fravaer begrundet i barns. 1. og 2. sygedag (5 perioder indenfor 12 maneder)
o Ved atypiske fraveersmgnstre (fx bestemte dage eller datoer).

Efter 14 dages sammenhaengende sygefraveer skal naermeste personaleleder som minimum tage en

afklarende telefonsamtale. Safremt den ansatte ikke forventer at genoptage arbejdet pa fuld tid i den
kommende uge, skal personalelederen indkalde til en sygefraveerssamtale.

Yderligere information:


http://www.haandbog.aau.dk/dokument?contentId=344334
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Se naermere om reglerne for sygemelding og raskmelding og regler for frihed med og uden lgn i Aau-
handbogen

De naermere lovgivningsmaessige pligter og muligheder for indsatser og kommunalt samarbejde i for-
hold til det leengere sygefraveer forefindes i vores handbog.

Pa HR-afdelingens hjemmeside forefindes diverse materiale/redskaber som hjeelp i den konkrete sy-
gefravaershandtering. Det veere sig blandt andet: Vejledning til sygefraveerssamtalen, skabeloner til
indkaldelse til sygefraveerssamtale og skabeloner til handleplaner.



