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Opstartsmgde i hvert institut
og afdeling med deltagelse af
arbejdsmiljgsektionen (AMS).
AMS initierer mgdet — AMiU
inviterer.

Formalet er at laegge grunden
til en APV-proces, som
inddrager erfaringerne fra den
foregaende proces, saledes at
APV-arbejdet gives et
kvalitativt |gft.
Der legges op til, at AMS
folger APV-arbejdet i hvert
institut og afdeling teettere —
med fokus pa efter behov at
e bidrage med faglige input
til alle faser i processen
e  medvirke til synlighed og
gennemsigtighed, jf.
AAU’s arbejdsmiljgpolitik
e bidrage til at processen
holdes sa enkel og
overskuelig som muligt,
men fgrer til maerkbare
resultater.

Hvert institut og afdeling (med
selvstaendig ledelse)
gennemfgrer arligt en
RUNDERING med inddragelse
af relevante medarbejdere.

Arbejdsmiljggruppen gar en
“runde” pa arbejdspladsen og
observerer og taler med
kollegerne om udfordringer og
problemer i arbejdsmiljget.

Under runderingen bergres
folgende emner:
- opleering, instruktion, tilsyn

ergonomi

- indeklima

- kemi

- biologi

- risiko for ulykker

- psykisk arbejdsmiljg
- sygefravaer

Hjzelpeskema fra AMS kan
anvendes.
Kortlaegningsskemaer i
Rambgll APV kan anvendes.

Problemer, der er konstateret i
runderingerne, bearbejdes
med det formal at identificere
problemer, som
e kan Igses straks og/eller
e vurderes at veere alvorlige
og/eller
e vurderes at bergre mange
Arbejdet med Igsningen af
disse problemer prioriteres
under forudszetning af, at det
vurderes realistisk at ggre
noget ved dem.
Arbejdet med gvrige
problemer nedprioriteres eller
udskydes til naeste ars APV.
For de prioriterede problemer
udarbejdes handleplaner — dog
ikke for problemer, som kan
Igses straks uden handleplan.
Handleplanerne dokumenteres
— og gennemgas pa et AMiU-
mgde eller tilsvarende med
deltagelse af AMS.
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Hvert institut og afdeling (med
selvsteendig ledelse) gennemfgrer
den obligatoriske, arlige
ARBEJDSMILJ@DR@FTELSE.

Dette sker pa et AMiU-mgde eller
tilsvarende med deltagelse af
AMS. Emner:

1. Arbejdsmiljgets tilstand det
seneste ar

2. Arbejdsmiljgets tilstand netop
nu

3. Hvordan skal arbejdsmiljget
vaere om et ar?

4. Hvordan har vi arbejdet med
arbejdsmiljget, og hvordan vil vi
organisere det fremover?

5. Har vi de ngdvendige
kompetencer til det fremtidige
arbejdsmiljgarbejde?

Input til arbejdsmiljgdrgftelsen:
- handlingsplanerne

- AMG's lokalkendskab

- generelle traek fra MUS

- sygefraveersstatistik

- egne trivselsundersggelser

OBS: Institutterne skal fremover
indberette dele af output fra
arbejdsmiljgdregftelsen til
dekanen, sa dekanen kan drgfte
arbejdsmiljgets tilstand pa
fakultetet med institutledere og
FSU. En tilsvarende model
implementeres for Fzlles Service.

Arbejdsmiljgdrgftelsen
munder ud beslutninger om,
hvordan arbejdsmiljpet skal
veere fremover.

De initiativer, som | vil saette i
veerk, beskrives i konkrete
handleplaner.

Handleplaner af denne type er
ikke ngdvendigvis
problemlgsende, men kan
meget vel vaere forebyggende
eller udviklende.

Af samme grund behgver de
ikke at blive dokumenteret i
Rambgll APV, men sgrg
alligevel for passende
dokumentation, bl.a. for
efterfglgende at kunne
forholde sig til malopfyldelse,
ressourceforbrug og opnaede
resultater.

Forbered desuden en
formidling af jeres planer og
initiativer, bl.a. til HAMiU og til
jeres sparringspartner ved
institutsparring.
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Institutter og afdelinger mgdes
parvis til INSTITUT-
/AFDELINGSSPARRING. Om
formiddagen i det ene
institut/afdeling, om
eftermiddagen i det andet
institut/afdeling.

- lokale handleplaner

- lokale arbejdsmiljgproblemer
- tjek af ny lovgivning

- ulykker og naerved-ulykker
- de stgrste risici lokalt

- AAU's arbejdsmiljgpolitik

- vores stg@rste succeser med
arbejdsmiljget og
arbejdsmiljgarbejdet.

- vores stg@rste fiaskoer med
arbejdsmiljget og
arbejdsmiljparbejdet.

Leerings- og
inspirationspunkter fra
institutsparring, f.eks. 'best
practice’ om initiativer,
metoder og Igsninger
fastholdes i egne notater,
fotos eller pa anden made.

Anvendelsen overvejes i
forbindelse med
planlaegningen af den naeste
APV-cyklus.
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