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Arbejdsmiljødrøftelsen i APV-arbejdet
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Arbejdsmiljødrøftelsen er årets vigtigste møde i APV'en, fordi det er her, I beslutter, hvordan I vil have det med hinanden.

Indholdet i arbejdsmiljødrøftelsen
1. bagudrettet: arbejdsmiljøets tilstand det seneste år
2. aktuelt: arbejdsmiljøets tilstand netop nu
3. fremadrettet: hvordan skal arbejdsmiljøet være om et år
4. hvordan har I arbejdet med arbejdsmiljøet, og hvordan vil I organisere jer fremover
5. har I de nødvendige kompetencer til det fremtidige arbejdsmiljøarbejde?

Deltagerne i den årlige arbejdsmiljødrøftelse
Den arbejdsmiljøansvarlige leder skal gennemføre arbejdsmiljødrøftelsen sammen med arbejdsmiljørepræsentanterne (AMR). Arbejdsmiljødrøftelsen afholdes i arbejdsmiljøudvalget (AMiU), men overvej at holde mødet sammen med samarbejdsudvalget (SU), fordi begge udvalg jo beskæftiger sig med trivsel, rammebetingelser med betydning for arbejdsmiljøet mv.

Input til arbejdsmiljødrøftelsen
Alt er tilladt som input til arbejdsmiljødrøftelsen. Noget er særlig velegnet at tage fat i:
- arbejdsmiljøgruppernes kendskab til arbejdsmiljøet hos jer
- jeres egen kortlægning; fokusgruppeinterview, spørgeskemaer e.l. samt AAU’s trivselsbarometer
- generelle aspekter fra MUS, GRUS og LUS
- vurdere, om der eventuelt er forhold i arbejdsmiljøet, der kan medvirke til det samlede sygefravær

Forberedelse, referat og APV-handleplanmodul
Udnævn en ansvarlig for forberedelse af input-materialet. Men alle mødedeltagere bør forberede sig grundigt. Husk at skrive referat fra mødet og ajourføre jeres handlingsplaner.

Output fra arbejdsmiljødrøftelsen
Der er tre væsentlige output fra arbejdsmiljødrøftelsen: 
(a) højere fælles forståelse i arbejdsmiljøudvalget og et bedre fælles afsæt for det strategiske 
	samarbejde om arbejdsmiljøarbejdet i udvalget
(b) ajourførte handlingsplaner med de nyeste mål og aftaler, og 
(c) afrapportering til dekanen jf. 2. del i denne vejledning.
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1. del
I skal drøfte alle de nedenstående spørgsmål. 
Jo bedre forberedt I kommer til mødet, desto bedre bliver drøftelsen.



	Arbejdsmiljøets tilstand bagudrettet


●	Hvilke steder eller arbejdsmetoder har (evt.) udgjort en risiko for arbejdsmiljøet?
●	Hvad virker positivt på arbejdsmiljøet i vores institut/afdeling?
● Har vi og i givet fald hvordan har vi det seneste år oplevet arbejdsmiljømæssige konsekvenser af økonomi ved byggerier (under forudsætning at instituttet/afdelingen har været involveret i byggeprocesser)? (afrapporteres til dekanen jf. 2. del i denne vejledning).

● Har vi og i givet fald hvordan har vi det seneste år oplevet arbejdsmiljømæssige konsekvenser af økonomien i undervisning? (afrapporteres til dekanen jf. 2. del i denne vejledning).

● Hvordan har vi oplevet det psykiske arbejdsmiljø i instituttet på et overordnet plan
	- går det frem eller tilbage?
	- særlige problemer i det forgangne år?
	- særlige succeser i det forgangne år?
    (afrapporteres til dekanen jf. 2. del i denne vejledning).

● Har vi og i givet fald hvordan har vi det seneste år oplevet arbejdsmiljømæssige konsekvenser af tværgående regler? (afrapporteres til dekanen jf. 2. del i denne vejledning).

● Har vi og i givet fald hvordan har vi det seneste år oplevet arbejdsmiljømæssige konsekvenser af eksterne samarbejdsaftaler? (afrapporteres til dekanen jf. 2. del i denne vejledning).


	Arbejdsmiljøets tilstand netop nu – efter runderingerne


●	På en skala fra 1 til 10, hvor tilfredse er vi med arbejdsmiljøet?
●	Status på handlingsplanerne (afrapporteres til dekanen jf. 2. del i denne vejledning).
I 2018 særligt fokus på de 11 fokuspunkter i handlingsplanerne for det psykiske arbejdsmiljø (afledt af Arbejdstilsynets sag om det psykiske arbejdsmiljø for VIP i A.C. Meyers Vænge 15).


	Hvordan skal arbejdsmiljøet være om et år?


●	Hvad vil vi gøre bedre i det kommende år?
●	Hvilke målbare mål sætter vi for arbejdsmiljøarbejdet i det kommende år?


	
Det seneste års samarbejde om arbejdsmiljøarbejdet


●	Hvad har fungeret godt i vores arbejdsmiljøarbejde det seneste år?
●	Har vi gjort det, vi har aftalt med hinanden?
●	Hvad gør vi, når vi opdager arbejdsmiljøproblemer?
●	Hvad gør vi, når nogen kommer med ønsker, som vil forandre arbejdsmiljøet?
●	Hvilken hjælp fra centralt hold ville hjælpe os yderligere frem i arbejdsmiljøarbejdet?
Husk gerne at give besked til arbejdsmiljøsektionen (både ros og ønsker om forbedringer).

	Hvordan vil vi organisere arbejdsmiljøarbejdet i det kommende år?


●	Vil vi arbejde med arbejdsmiljøet på en anden måde i det kommende år?
●	Hvordan synliggør vi arbejdsmiljøarbejdet over for medarbejderne?

	Har vi de fornødne kompetencer til arbejdsmiljøarbejdet i det kommende år?


●	Hvilke behov har vi for uddannelse i arbejdsmiljø?
(Husk at orientere jer i arbejdsmiljøsektionens kursusudbud på arbejdsmiljoe.aau.dk)

2. del

Udfyld skabelonen nedenfor med dekanen som målgruppe, 
dvs. så I informerer dekanen om de nedenstående konsekvenser 
i forhold til dekanens ansvarsområde og råderum.

Den udfyldte skabelon afleveres til fakultetskontoret senest d. 1. juni 2018.
Fakultetskontoret skriver en sammenfattende redegørelse til dekanen 
over arbejdsmiljøets tilstand på fakultetet. 
Redegørelsen bliver drøftet bl.a. i FSU.

	Arbejdsmiljøets tilstand i instituttet på et generelt niveau.



	Arbejdsmiljømæssige konsekvenser af økonomi ved byggerier



	Arbejdsmiljømæssige konsekvenser af økonomien i undervisning





	Arbejdsmiljømæssige konsekvenser af tværgående regler





	Arbejdsmiljømæssige konsekvenser af samarbejdsaftaler, fx samarbejdsaftalen med Region Nordjylland, Alliance Plus m.fl.








Særligt for 2018
Hvordan går det med de 11 fokuspunker i handlingsplanerne for psykisk arbejdsmiljø (som opstod i kølvandet på Arbejdstilsynets sag om det psykiske arbejdsmiljø for VIP i A.C. Meyers Vænge 15)?

Udfyld skabelonen nedenfor med dekanen som målgruppe, dvs. så I informerer dekanen med passende form og indhold om status, effekt og de videre perspektiver.

Den udfyldte skabelon afleveres til fakultetskontoret senest d. xx/xx 2018. Fakultetskontoret skriver en sammenfattende redegørelse til dekanen over arbejdsmiljøets tilstand på fakultetet. Redegørelsen bliver drøftet bl.a. i FSU.

	
	
	Status (fremdrift)
Angives i %, hvor 0 er ”ikke påbegyndt” og 100 er ”afsluttet”.
	Effekt?
Hvilken effekt har arbejdet med emnet haft?
Uventede eller særlige gevinster?
	De videre perspektiver 
Er emnet færdigbehandlet, fortsætter arbejdet eller har emnet udviklet sig til noget andet?

	1
	Forskning

	
	
	

	2
	Undervisningsplanlægning

	
	
	

	3
	Generel arbejdsbelastning (især VIP)
	
	
	

	4
	Præstationsmålinger VIP

	
	
	

	5
	Specielt for midlertidigt ansatte VIP, yngre forskere og nye, udenlandske kolleger
	
	
	

	6
	Personaleledelse

	
	
	

	7
	De administrative systemer og supportfunktioner
	
	
	

	8
	Økonomimodeller

	
	
	

	9
	Fysiske rammer (storrumskontorer)
	
	
	

	10
	Email-kultur

	
	
	

	11
	Specielt for TAP
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