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Dagsorden Referat
Punkter Bilag/ Forslag I/B/D | Ansvarlig:
1.| Droftelse af afveergeforanstaltninger 9:00- | Alle KN efterlyste mere og bedre information fra
10:00 ledelsen om baggrunden for beslutningen om at

lukke ned i Kgbenhavn. Det er meldt ud, at det er
en politisk beslutning, men hvad daekker det? Og
hvilken instans har besluttet at lukke ned i
Kgbenhavn og starte op i Esbjerg?

KP: Formoder at beslutningen formelt er truffet af
direktionen, hvilket involverer dekanen. KP er,
inden beslutningen om at lukke ned blev truffet,
blevet kontaktet af dekanen og orienteret om
planerne og er Igbende blevet informeret.

LRJ: Medarbejderne forstar ikke beslutningen, da
der ikke gives en klar grund til lukningen.

KN: Vi har brug for at vide, hvem der har taget
beslutningen — ellers kan vi ikke arbejde i dette
miljg. Det er en top-down beslutning - vi er blevet
informeret, men har ikke faet en forklaring eller
blevet involveret.

LRJ: P4 HSU-mgdet blev der kun givet en
mundtlig preesentation — intet pa skrift. Der
henvises bl.a. til robusthedsanalysen, men alle tal
for uddannelserne i Kgbenhavn er grgnne.

Side 1 af 3




Det aftaltes, at KP viderebringer ghsket om mere
udfarlig og klar information om grunden til
lukningen i Kgbenhavn til dekanen.

LRJ praesenterede forslag (vedheaeftet) til
yderligere afveergeforanstaltninger og oplyste, at
afveergeforanstaltninger ogsa vil blive diskuteret i

FSU.

Under drgftelsen blev fglgende bl.a. fremfart:

Vi skal teenke langsigtet.

Ledelsen (KP) ma traede i karakter og
tage strategiske beslutninger ift. hvordan
vi kommer videre. Kan vi fx udnytte
kvadratmetrene bedre, skal vi arbejde pa
at hente mere ekstern finansiering, skal
vi skeere ned pa undervisningen?

Der bliver behov for anseettelse af DVIP i
Kgbenhavn — det bliver dyrt.

Vi bliver ngdt til at drafte, hvad vi
forventer af medarbejderne.
Medarbejderne er allerede presset og har
brug for en feelles aftale om, hvor meget
undervisning, der skal leveres.

Vi bliver ngdt til ogsa at teenke pa
arbejdsmiljget, nar der tages beslutning
om at skeere ned pa udgifter.

Ledelsen kunne stille sig forrest og
slanke ledelsesstrengen, fx skaere ned
pa antallet af prodekaner.

Hvad bliver effekten i 2019 og 2020 af at
lukke ned i Kgbenhavn og starte op i
Esbjerg? LRJ: Dekanen har lovet at
levere nogle tal i slutningen af december
samt have en procesplan klar, som bl.a.
vil forholde sig til, hvor stort et antal
medarbejdere, det er ngdvendigt at have
i Kgbenhavn.

Medarbejderne gnsker bedre og
hurtigere kommunikation fra ledelsen.

Er det muligt at fa ledelsen til at
genoverveje beslutningen om at lukke
ned i Kgbenhavn? Det spgrger de om i
Kgbenhavn, men har ikke faet et svar.
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Det aftaltes, at der til neeste mgde skal kigges
neermere pa
e besparelsen ved de foresladede
afveergeforanstaltninger
e indkomne ansggninger (deadline 7.
december) om frivillig fratreedelse og
seniorordninger i forhold til behovet for
yderligere afveergeforanstaltninger.

SU kan drgfte kriterier og afvaergeforanstaltninger,
men det er i sidste ende KP, der skal tage
beslutningen.

Det aftaltes endvidere,

e at forleenge det ekstraordineere SU-
mgde 13. december til to timer,

e at punkterne ’arbejdsmiljg i Kebenhavn’
og 'undervisning og vejledning i
Kgbenhavn’ seettes pa dagsordenen til
mgdet

o atreferater fra de ekstraordinaere SU-
mader hurtigst muligt sendes til
godkendelse blandt SU-medlemmerne
med en frist pa 1-2 dage, og at
procesplanen udsendes sammen med
referatet.
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