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									Institut for Materialer og Produktion
                                                                                              
	
	Tilstede
	Fraværende  

	Medlemmer: 
	Referent: Heidi Juul Sørensen 

Kjeld Pedersen (KP)
Astrid Heidemann Lassen (AHL)
Esben Lindgaard (EL)
Simon Bøgh (SB)
Niels Gorm Rytter (NGR)
Jan Anker Nielsen (JAN)
Peter Kjær Kristensen (PKK)
	

	Dagsorden
	
Referat

	Punkter
	Bilag/ Forslag
	I/B/D
	Kommentarer/ Ansvarlig:
	

	1. 
	Godkendelse af dagsordenen + beskeder fra formanden 

	 
	I
	KP
	 

	2. 
	Formål med Institutrådet
Der ligges op til en drøftelse af Institutrådets ønskede rolle.  
	 Udklip fra vedtægterne:

	B/D
	KP
	Det er vigtigt for alle, at det er klart, hvad rådet skal bruges til. 
Som udgangspunkt er rådet et konstruktiv sparringsorgan for ledelsen. 

De studerende vil blive en del af rådet, og dette skal bruges aktivt. 
Fra tid til anden vil behandlede temaer ikke være relevante for de studerende, og her kan deres deltagelse diskuteres. 

Medlemmerne er talerør som ansatte og ikke nødvendigvis som talsmand for deres bagland. 


Det er vigtigt, at sparringen forekommer reel, og det kun er temaer, som rådet reelt kan påvirke, som bliver diskuteret – det skal ikke være proforma. 


Der vil være et fælles ansvar for input til møder (dagsordenen). 

Der vil være temaer ved hvert møde, dog skal temaerne være relevante på tværs af faggrupperne, og ikke lappe over til emner, som bør diskuteres i koordinatorgrupperne. 

Eksempler på mulige diskussioner, som rådet kan komme med input til: 
· Strategier 
· Diskussion omkring faglig udvikling 
· Fordeling af brugen af laboratoriet
· Budget 2019
· Institutseminar. 
· Belastningsfordeling (Hvordan sikrer man en bedre fordeling, så de som er gode til at søge ressourcer kan søge flere samtidigt med at der tages højde for at al undervisning ikke kan rykkes mellem individer grundet kompetencer.)
· Transparente projektsansøgningsprocesser i grupperne. 
· Bedre samarbejde på tværs af grupperne. 
· Udvikling af unge kandidater.


Besluttet faste dagsorden: 
· Oplæg fra ledelsesgruppen.  
· (så ansatte/medlemmer af rådet har mulighed for at vide, hvad der skal ske og for at sikre sparring) 
· Økonomi – (alle kan komme med indspark.)
· Strategi –  herunder uddannelsesområder (alle kan komme med indspark.)
· Tema (Både ledelse og medlemmer kan byde ind med emner.) 
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	3. 
	Forretningsorden 
En forretningsorden skal vedtages. 
Se udgangspunkt i bilag. 

Der skal desuden tages stilling til: 
· Mødehyppighed og længde
· Sprog på referater

Tilskrives: 
· Nuværende medlemssammensætning 
	Standardforretningsorden
(tilpasset)

	B/D
	KP
	Møderne skal tematiseres. 

1,5 måned inden møde skriver HSO ud efter input til dagsorden. 
Hvis der er flere input, så sendes det til endelig beslutning hos medlemmerne. 
 
1 måned inden møde sendes endelig dagsorden inkl. tema ud. 

Der vil være 3 møder årligt af en varighed på 4 timer. 
 
Referat vil være tilgængeligt for kollegaer efter godkendelse og være på engelsk og dansk.  


Forslag til tematiseringer: 
· Hvordan får man sammensmeltet institutterne kollegialt og i det daglige. 
· Arbejdsbelastning – brugen af Torbens skemaer. 
· Indtægtsdækket virksomhed – Konsulentarbejde vs. Forskningssamarbejde. 



	4. 
	Budget 2018
	
	I
	KP
	Efter omstændighederne er det godt. 
Indtægter og udgifter går op. 

Principperne bliver anderledes for 2019, men budgettet for 2018 er lagt efter de hidtil principper. 

2017 resultat er omkring -500.000 DKK. 
Det er acceptabelt set i perspektivet af, at Matematik ikke flytter ind på Fibigerstrædet. 


	5. 
	ETC.
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