Beskrivelse af proces for udvikling af MP strategi 2023-2028

Ledergruppen har forsggt at seette ord pa det veerdigrundlag, som vi gnsker at instituttet skal sta pa, de
missioner vi anser for at vaere centrale at have i fokus, og en raekke ledestjerner, som vi vil sigte imod. Dette
vil danne rammen for en involverende proces, hvor vi i faellesskab med medarbejdere skal blive skarpe p3,
hvordan dette kan omsaettes til vores hverdag og aktiviteter.

Proces-skridt:

Step 1) Vi vil gerne praesentere det forelgbige arbejde for SU d. 31/8, og berige det med de overvejelser og
synspunkter, som SU kan bidrage med. Det er en prioritet for os, at strategiprocessen drives af
ledergruppen, men skabes sammen med medarbejderne. Det skal vaere en strategi, vi som institut kan se os
selv i og bruge aktivt som pejlemaerke for vores prioriteter.

Step 2) Efter mgdet med SU d. 31/8, vil ledergruppen revidere det skriftlige udkast i lyset af de overvejelser,
SU har bidraget med.

Step 3) Der indkaldes herefter til medarbejderworkshop for PLA/TAP 12. oktober — hvor formalet er at a) at
praesentere vaerdigrundlaget for medarbejderne og b) at starte en proces for identifikation af konkrete
indsatser, vi kan ggre, som vil fgre os i retningen af vores ledestjerner. Malsaetning er, at output fra dette
mgde er savel operationelle idéer til roadmap mod instituttets ledestjerner som gget faelles forstaelse af det
krydsfelt af prioriteter, disse skaber.

Step 4) Diskussion og refleksion fortsaettes i de individuelle forskningsgrupper. Her involveres ogsa de
medarbejdere, der ikke var en del af workshoppen. Primo oktober sendes der yderligere input til
ledergruppen.

Step 5) Ledergruppen samler op pa savel workshop som efterfglgende tilbagemeldinger og konkretiserer
resultaterne.

Step 6) Det feerdige strategidokument sendes til hgring ved mgder i SU og Institutrad i november og sendes
herefter til alle medarbejder, samt ggres tilgeengeligt pa vores intranet.



*31/8
eDialog i SU om udkast til vaerdigrundlag, missioner og lederstjerne

eDokument revideres i lyset af input fra dialog med SU

eUltimo september
eMedarbejderworkshop med fokus pa operationalisering

*Primo oktober
eFortsat diskussion on refleksion i forskningsgrupperne
eInput sendes pa skrift til ledergruppen

eOktober
eLedergruppen kondenserer resultater fra hele processen

eNovember
eEndeligt strategidokument i hgring ved SU og Institutrad
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