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Forord

Et sundt, sikkert og trygt arbejdsmiljg er et faelles ansvar, som vi alle er ansvarlige for. Vi er
sammen om at arbejde for et godt arbejdsmiljp — og noget vi skal vaere optaget af. Det er vi i
hgj grad ogsa i direktionen, i Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMiU) og i
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Der foregar hele tiden mange gode og meget vigtige arbejdsmiljgindsatser rundt omkring pa
universitetet. Indsatser der spiller en vigtig rolle i at sikre, det gode, trygge og sunde

arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. At vaere et missionsdrevet universitet der bidrager til at Igse
globale udfordringer og store missioner kraever et trygt, sikkert og sundt arbejdsmiljg. Det er
forudsaetningen for pa bedste made at kunne bidrage med sin viden og bidrage konstruktivt i

gode tvaergaende samarbejder.

Et godt og sikkert arbejdsmiljg er i sig selv et mal, og vi tror ogs3, at det er den bedste
garanti for, at alle medarbejdere kan levere den bedste kvalitet til gavn for Aalborg

Universitet.

Vi opfordrer derfor til at lade resultaterne af Trivselsbarometeret vaere grobund for gode og
konstruktive dialoger mellem ledere og medarbejdere, mellem teams, ledere imellem og
kolleger imellem. De lokale opf@lgninger og dialoger er afggrende for, at
Trivselsbarometeret er et vaerdifuldt vaerktgj, som understgtter vores arbejde med at

fremme trivsel, og det sunde, sikre og trygge arbejdsmiljg.
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Indledning

Formal

Formalet med Trivselsbarometeret er at sikre bidrag til at bevare og styrke trivslen og arbejdsmiljget blandt ansatte pa arbejdspladserne pa Aalborg Universitet.
Trivselsbarometeret bidrager med et billede af de deltagendes vurderinger af de forhold der indgar i malingen og er et kvalificeret udgangspunkt for efterfglgende
dialoger om trivslen og arbejdsmiljget.

Om Trivselsbarometeret
Ansatte pa Kommunikation og Psykologi, Materialer og Produktion, samt Campus Service modtog et personligt stilet elektronisk spgrgeskema med spgrgsmalene
torsdag den 1. december 2022.

68,9 procent havde besvaret spgrgeskemaet, da fristen for besvarelse udlgb kl. 23.59 fredag den 6. januar 2023.

Trivselsbarometeret bestar af 20 spgrgsmal som minimum skal besvares, plus 3 underspgrgsmal som ogsa skal besvares, hvis der gives udtryk for at opleve stress
og 5 underspgrgsmal, hvis der angives at have vaeret udsat for kraenkelser. Hovedparten af spgrgsmalene er besvaret pa fglgende grad-skala:

i meget lav grad, i lav grad, i mindre grad, i nogen grad, i hgj grad, i meget hgj grad

Deltagerne er blevet garanteret fortrolig behandling af data og resultaterne vil derfor alene blive opgjort pa grupper med flere end 9 besvarelser. For resultater i
sp@rgsmal angaende kategorier i kreenkende handlinger opggres resultaterne for mere end 19 besvarelser.

| rapporten anvendes en graense pa +/- 0,35, som en indikator for, hvornar en forskel i temascorer kan veere af betydning. Vaerdien 0,35 er en vaerdi Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) anvender i vurderingen af det psykiske arbejdsmiljg.

Lokale kortlaegningsprocesser og opfglgning

Trivselsbarometeret indgar sammen med fx en generel opsamling pa MUS og GRUS og sygefraveers- og ulykkesstatistikkerne, som et input til de lokale
dialogbaseret kortlaegningsprocesser ifm. APV-arbejdet. Resultaterne fra Trivselsbarometeret kan bruges som inspiration til dialog om det fremadrettede,
forebyggende og udviklende trivsels- og arbejdsmiljparbejde.

Det er vigtigt, at medarbejderne inddrages i efterfglgende vurdering og prioritering af resultaterne, da det kan bidrage til at skabe medejerskab om de indsatser,
som igangsaettes.

Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet guiden ”Dialogguide til Trivselsbarometer 2022”, der raddgiver om hvordan der fglges op pa resultaterneii

Trivselsbarometeret og indeholder konkrete eksempler pa opfalgende spgrgsmal til dialogen. Formalet med drgftelsen og behandlingen af resultaterne er at
igangseette initiativer, der har til formal at fremme positive faktorer, Igse udfordringer m.v.
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Aalborg Universitet
Temaet "Motivation” maler den generelle motivation i forbindelse med arbejdet.

Forskellige faktorer i jobbet kan have en betydning for motivation, bl.a. tilfredshed, engagement og trivsel, hvilket kan pavirke opgavevaretagelsen. Det er ofte
individuelt, hvilke konkrete forhold, der opleves at pavirke motivationen, derfor anbefales det at vaere nysgerrig herpa i forbindelse med opfglgningen.

Motivation
Gns. Svar
Jeg er motiveret i mit arbejde 37% 16% 44 286
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B meget lavgrad ™I lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad ™I meget hgjgrad
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Arbejdsopgaver & arbejdsplads

Aalborg Universitet

Temaet "Arbejdsopgaver & arbejdsplads” maler, i hvilken grad man oplever arbejdsopgaverne som meningsfulde og hvordan man oplever samspillet mellem
krav og ressourcer.

At man balance mellem kravene i arbejdet og de ressourcer man har til radighed som vaerende passende har en betydning for trivslen. Mening i arbejdet handler
om bl.a. formal og sammenhaeng, dvs. at man oplever, at man yder en vigtig arbejdsindsats i forhold til arbejdsopgaverne og kan se, hvordan ens indsats indgar.
Meningsfuldheden kan ogsa pavirkes af, hvor fagligt kompetent til arbejdet man oplever at vaere, og i hvilken grad man fgler sig som en del af de sociale forhold
pa arbejdspladsen.

Arbejdsopgaver & Arbejdsplads
Gns. Svar

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| mit arbejde er der balance mellem de

krav, der stilles og de ressourcer, jeg 8% 14% 23% 6% 3,7 286

har til radighed

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M hgjgrad M| meget hgjgrad
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Samspil mellem arbejdsliv og privatliv

Aalborg Universitet

Temaet "Samspil mellem arbejde og privatliv’ maler, hvordan man oplever samspillet mellem arbejdet og henholdsvis ens energiniveau og tidsforbrug, efter
arbejdet.

Det er individuelt, hvornar der opleves en balance i samspillet mellem arbejde og privatliv. Det handler om i hvilken udstraekning man oplever at have energi og
tid til bade at bidrage til og mestre udfordringer og aktiviteter pa henholdsvis arbejdet og i privatlivet. | forbindelse med opfglgningen er det vaesentligt at
reflektere over balancen mellem arbejdet og privatlivet, samt hvordan den gnskede balance kan opnas.

Samspil mellem arbejde og privatliv
Gns. Svar

Mit arbejde tager sa meget af min

. . I 8% % 18% %
energi, at det gar ud over mit privatliv L 3,4 286

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mit arbejde tager sa meget af min tid,
at det gar ud over mit privatliv > ° ¢ 6 37 286

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Indflydelse & udviklingsmuligheder

Aalborg Universitet

Temaet ”“Indflydelse & udviklingsmuligheder” maler, hvordan man oplever at have indflydelse og muligheder for at udvikle sig pa arbejdet.

Indflydelse kan have forskellige betydninger for trivslen. Fx kan indflydelse medvirke til, at man oplever hgje krav som overkommelige eller omvendt, at
indflydelse medvirker til fx en oplevelse af gget kompleksitet. At krav opleves som overkommelige kan ogsa give mindre risiko for stress. Det kan ogsa pavirke
trivslen i hvilken grad man oplever, at man Igbende udvikler sig, kan ggre brug af sine evner og i hvilken grad man udfordres.

Indflydelse & Udviklingsmuligheder Gns. Svar

Jeg har .|ndflydelse Pa vaese.ntllge " o 41 286
beslutninger om mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har indflydelse pa, hvordan jeg

. . 45% 24% 4.8 286
Igser mine arbejdsopgaver ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Jeg har gode muligheder for at udvikle - ) . e 42 286
mine kompetencer ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M| lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Forandringer & forudsigelighed

Aalborg Universitet

Temaet "Forandringer & forudsigelighed” maler, hvordan man oplever henholdsvis orienteringen om beslutninger m.v. og inddragelsen i forbindelsen med
forandringer pa arbejdspladsen.

Forandringer kan pavirke trivslen, fx i form af hvordan man oplever stabilitet, tryghed, forventninger, veerdier, krav og identitet i arbejdet. Dialog, klar og tydelig
information (i det omfang det kan lade sig ggre i forhold til den konkrete forandring) samt inddragelse af bergrte (som det er muligt og relevant) kan modvirke
usikkerhed i forbindelse med forandringsprocesser pa arbejdspladsen.

Forandringer & Forudsigelighed
Gns. Svar

Jeg bliver orienteret om vigtige
beslutninger, sendringer og 10% 8% 27% 6% 3,8 286
fremtidsplaner pa min arbejdsplads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg bliver tilstraekkeligt inddraget i

arbejdsplads
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M| lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Stotte og opbakning i arbejdet

Aalborg Universitet

Temaet "Stgtte og opbakning i arbejdet” maler, hvordan man oplever stgtten og samarbejdet pa arbejdspladsen, samt, hvordan man oplever, at naermeste leder
hjeelper til prioritering af arbejdsopgaverne.

De sociale forhold pa arbejdspladsen, at vi interesserer os for hinanden og bakker hinanden op kan have en betydning for trivslen. Stgtte og opbakning kan vaere
med til at man oplever arbejdsglaede, og have betydning for oplevelsen af arbejdsbetinget stress.

Stgtte og opbakningi arbejdet Gns. Svar
Jeg far den stgtte (fx input og/eller
o tor orug fo it setoreisen st ot R e

5% | 7% 43% 10%
jeg har brug for til udfgrelsen af mit 43 286
arbejde
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vt 43 286
arbejdspladsen ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg far tilstraekkelig hjaelp fra min

naermeste leder til prioritering af 10% 10% 27% 14% 4,0 286

mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Anerkendelse

Aalborg Universitet
Temaet "Anerkendelse” maler, i hvilken grad det opleves, at ens arbejde bliver anerkendt og paskgnnet.

Anerkendelse kan veere med til, at man oplever arbejdet som endnu mere meningsfyldt og den faglige stolthed kan vokse, nar vi far anerkendelse og de opgaver
vi lgser vaerdsaettes.

Anerkendelse

Gns. Svar
I\/[lt arbejde bliver anerkendt og 8% 0% 319 2% 39 286
paskgnnet
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Aalborg Universitet

Arbejdsbetinget stress er et sammensat problem, der kan have forskellige arsager og udtryk og i Trivselsbarometeret indgar ét spgrgsmal om stress, som er
defineret ved en tilstand, hvor en person fx fgler sig anspaendt, rastlgs, nervgs, urolig eller har svaert ved at sove om natten pa grund af bekymringer.

Spgrgsmalet er hentet fra forskningsmaessige undersggelser af, hvorvidt det er validt at benytte en enkelt-spgrgsmals maling af arbejdsbetinget stress til at
identificere almindelig psykisk lidelse. Undersggelserne papeger, at i arbejdsgrupper kan spgrgsmalet vaere et veerktgj til effektivt, og ikke-patraengende, at
identificere risikogrupper. Efterfglgende kan der risikovurderes mere dybdegaende for disse grupper.

Stress
Gns. Svar
forbindelse med dit arbejde? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Meget ofte M Ret ofte Ind imellem Naesten aldrig W Aldrig
Blandt de, der svarede "meget ofte” eller “ret ofte” i ovenstaende spgrgsmal, blev nedenstaende tillaegsspgrgsmal aktiveret.
Hvor laenge har du oplevet denne stress? Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisatior Hvem har du meddelt om dine stresssymptomer?
% n eller tillidsrepraesentant om dine stresssymptomer % n
1% 1 Mindre end 2 uger % n 37% 31 Leder
6% 5 2-4 uger 42% 35 Ja 7% 6 AMR
16% 13 1-3 maneder 58% 48 Nej 11% 9 TR
77% 64 Mere end 3 maneder 100% 83 Total 8% 7 Anden
100% 83 Total 58% 48 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=83
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Tilfredshed

Aalborg Universitet

Temaet "Tilfredshed” maler den generelle tilfredshed i arbejdet.

Tilfredshed kan veaere et tegn pa, at man samlet set oplever balance mellem kravene i arbejdet, ressourcer til radighed, og mulighederne for at udvikle sig.

Tilfredshed
Gns. Svar
heined, i toget | beragtning? 44 2
helhed, alt taget i betragtning? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget utilfreds M Utilfreds Lidt utilfreds Nogenlundettilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
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Kraenkende handlinger

Aalborg Universitet

Trivselsbarometeret afdeekker om deltagerne angiver at have veeret udsat for kraenkende handlinger i forbindelse med arbejdet i fglgende kategorier:

- Fysik vold

- Trusler om vold

- Seksuel chikane

- Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Aalborg Universitet accepterer ikke kraenkende handlinger, uanset i hvilken form de evt. kan forekomme. Alle skal behandles med respekt og veerdighed og
trygt, sundt og sikkert kunne faerdes pa AAU. Kraenkende handlinger kan have store konsekvenser for den enkelte, og derfor skal vi altid sgrge for, at det der
evt. forekommer, bliver hensigtsmaessigt handteret og fortsaette med at arbejde malrettet og systematisk med at forebygge, at kraenkende handlinger finder
sted.
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Fysisk vold

Aalborg Universitet
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller ej.

Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,
kvaelningsforsgg og knivstik.

Fysisk vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12

forbindelse med dit arbejde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt  WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.
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Fysisk vold

Fysisk vold (fortsat)

Aalborg Universitet

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller gj.
Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,

kveelningsforsgg og knivstik.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for fysisk vold, fra hvem?

% n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af fysisk vold?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af fysisk vold til?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - la
0% - Ngj
0% - Total

5. Finder fysisk vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Trusler om vold

Aalborg Universitet
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde.

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx ”jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en

knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale
medier m.v.

Trusler om vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12
maneder vaeret udsat for trusler om 100% 6,0 286
vold i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MJa, dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt MJa, af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde
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Trusler om vold

Trusler om vold (fortsat)

Aalborg Universitet

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx “jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en
knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale

medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde

1. Hvis udsat for trusler om vold, fra hvem?

% n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse
100% 1  Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

* Flere svarmuligheder. n=1

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af trusler om vold?

% n
100% 1 Ja
0% - Ne¢j

100% 1 Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af trusler om vold til?

% n
0% - Leder
0% - AMR
100% 1 TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=1

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
% n
0% - Ja
100% 1 Nej
100% 1 Total

5. Finder trusler om vold fortsat sted?

% n
100% 1 Ja
0% - Nej

100% 1 Total
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Seksuel chikane

Aalborg Universitet

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Seksuel chikane
Gns. Svar

Har du inden for de seneste 12

chikane i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veaeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

AAU Trivselsbarometer 2022 19



Seksuel chikane

Seksuel chikane (fortsat)

Aalborg Universitet

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har varet udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for seksuel chikane, fra hvem?

% n
0% - Nermeste kollegaer/ledelse
100% 1  Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=1

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller
tillidsrepraesentant om din oplevelse af seksuel chikane?
% n

0% - Ja
100% 1 Nej
100% 1 Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af seksuel chikanetil?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden

100% 1 Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=1

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
% n
0% - Ja
100% 1 Nej
100% 1 Total

5. Finder seksuel chikane fortsat sted?
% n
0% - Ja
100% 1 Nej
100% 1 Total
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Aalborg Universitet

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

Mobning er defineret som, nar en person regelmaessigt og over laeengere tid, eller gentagne gange pa grov vis, udsattes for handlinger, som personen finder
sarende eller nedvaerdigende. En kraenkende handling bliver til mobning, nar personen, som handlingen er rettet mod, ikke er i stand til effektivt at forsvare sig
mod handlingen.

Chikane er defineret som, nar en person udsattes for handlinger i form af ydmygelse, mistaenkeligggrelse eller forhanelse. Chikane kan fx forekomme via
personlig kontakt, telefonisk, mail, SMS, sociale medier m.v.

Diskriminerende adfzerd er defineret som, ndr en person udszettes for handlinger, der nedggr personen pd baggrund af fx alder, kgn, kgnsidentitet, kgnsudtryk,
etnicitet eller religigs overbevisning. Diskriminerende adfaerd kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Mobning, chikane, diskriminerende eller graenseoverskridende adfaerd

Har du inden for de seneste 12 Gns. Svar

maneder vaeret udsat for mobning,

chikane (anden end seksuel), m
nenE 046 90% 5,8 286
diskriminerende eller ]
graenseoverskridende adfeerd i
forbindelse med dit arbejde? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa,dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang MNej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller graenseoverskridende adfeerd i forbindelse med deres arbejde.
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Mobning ... (fortsat)

Aalborg Universitet

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende

eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for mobning ..., fra hvem?

% n
83% 25 Nzermeste kollegaer/ledelse
27% 8  Personer fra andre dele af organisationen
7% Studerende
0% - Eksterne parter

* Flere svarmuligheder. n=30

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af mobning ...?

% n
43% 13 Ja
57% 17 Nej
100% 30 Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af mobning ... til?

% n
33% 10  Leder
3% AMR
10% 3 TR
0% - Anden
57% 17  Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=30

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
40% 12 Ja
60% 18 Nej
100% 30 Total

5. Finder den kraenkende adfeerd fortsat sted?

% n
47% 14 Ja
53% 16 Nej
100% 30 Total

AAU Trivselsbarometer 2022
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Svarfordeling

Aalborg Universitet

Fglgende tabel viser fordelingen af tilhgrende temascorer for enhederne med mere end 10 besvarelser i rapportens omrade. Cellen med temascoren er farvet
for at markere forskellen i score mellem fakultet/institut/afdeling og det naeermeste overliggende organisationsniveau.

Formalet er at vise forskelle, som kan siges at have betydning.
En positiv forskel pa 0,35 eller derover er markeret med GR@N
En forskel mellem -0,35 og +0,35 er markeret med

En negativ forskel p& -0,35 eller mere er markeret med R@D

Veerdien 0,35 er en veerdi Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFAJ anvender i vurderingen af forskelle i det psykiske arbejdsmiljg.

3
[ ol -
o - oo 4
o S 3 £ 8
5 € _ﬂé 3 i~ E<]
z = &P oD -g 8 Py
c 80 [] o3 WL o o T T
s 2 88 E> SsE £2 » % 2
& 2 T4 28 2£ 53 &8 = a o 8
s & £9 £E 8 58 3% ¢ £ £ £
c = <g w2 £33 o2 &3 < & = s
< A N o8 5 vl o8v KN o o 3
1. Aalborg Universitet 286 4.4 4,1 3,5 4,4 3,6 4,2 3,9 2,9 4.4 4,5
2.1 Det Humanistiske og Samfundsvidenskabelige
E & 111 42 39 32 43 34 39 38 28 41 43
Fakultet
2.2 Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet 104 4,5 4,3 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4

41 30 46 47

2.3 Fzelles Service 71 4,5 4,2 - 43 3,7
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Baggrundsresultater

Aalborg Universitet

Den fglgende tabel viser temascorerne opdelt pa forskellige variable. Resultaterne for et tema vises, nar der er flere end 9 besvarelser til temaet.
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] S <8 82 £33 832 8% < a = .
[ . . = . bo . O . O . 2 . . . o
< - N ’m O <O 1ML VW ~N 0 (<)) -
Aalborg Universitet 286 4,4 4,1 3,5 4,4 3,6 4,2 3,9 2,9 4,4 4,5
vIP 138 44 41 BN 24 34 39 38 28 43 43
TAP us 43 42 1380 42 38 44 41 30 45 46
Kvinde 119 4,5 4,2 3,4 4,4 3,9 4,2 4,0 2,9 4,5 4,5
Mand 167 4,3 4,1 3,6 4,3 3,5 4,2 3,9 3,0 4,3 4.4
Dansk 246 4,4 4,1 3,6 4,3 3,7 4,2 3,9 2,9 4,4 45
Ikke dansk 40 4,5 4,2 3,4 4,7 3,4 4,2 4,2 2,9 4,6 4.4
Fastansat 219 4,4 4,1 3,6 4,3 3,6 4,1 3,9 2,9 4,4 4,4
Tids-begraenset 67 4,3 4,3 3,4 4,6 3,8 4,4 4,1 3,0 4,5 4,6
Yngre end 30 ar 25 4,2 44 3,8 4,6 40 4.4 4,0 3,0 4,6 4,6
30-39ar 53 4,4 3,9 3,4 4,6 3,7 4,3 4,2 2,9 4,4 4,7
40- 49 ar 80 4,2 4,0 3,4 4,3 3,6 4,0 3,8 2,9 4,2 41
50- 59 ar 80 4,4 4,2 3,7 4,2 3,5 4,2 3,9 2,9 4,4 4,6
60 ar eller ldre 48 4,7 4,3 3,7 4,4 3,6 4,1 4,0 3,0 4,6 4.4
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Forord

Et sundt, sikkert og trygt arbejdsmiljg er et faelles ansvar, som vi alle er ansvarlige for. Vi er
sammen om at arbejde for et godt arbejdsmiljp — og noget vi skal vaere optaget af. Det er vi i
hgj grad ogsa i direktionen, i Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMiU) og i
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Der foregar hele tiden mange gode og meget vigtige arbejdsmiljgindsatser rundt omkring pa
universitetet. Indsatser der spiller en vigtig rolle i at sikre, det gode, trygge og sunde

arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. At vaere et missionsdrevet universitet der bidrager til at Igse
globale udfordringer og store missioner kraever et trygt, sikkert og sundt arbejdsmiljg. Det er
forudsaetningen for pa bedste made at kunne bidrage med sin viden og bidrage konstruktivt i

gode tvaergaende samarbejder.

Et godt og sikkert arbejdsmiljg er i sig selv et mal, og vi tror ogs3, at det er den bedste
garanti for, at alle medarbejdere kan levere den bedste kvalitet til gavn for Aalborg

Universitet.

Vi opfordrer derfor til at lade resultaterne af Trivselsbarometeret vaere grobund for gode og
konstruktive dialoger mellem ledere og medarbejdere, mellem teams, ledere imellem og
kolleger imellem. De lokale opf@lgninger og dialoger er afggrende for, at
Trivselsbarometeret er et vaerdifuldt vaerktgj, som understgtter vores arbejde med at

fremme trivsel, og det sunde, sikre og trygge arbejdsmiljg.
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Indledning

Formal

Formalet med Trivselsbarometeret er at sikre bidrag til at bevare og styrke trivslen og arbejdsmiljget blandt ansatte pa arbejdspladserne pa Aalborg Universitet.
Trivselsbarometeret bidrager med et billede af de deltagendes vurderinger af de forhold der indgar i malingen og er et kvalificeret udgangspunkt for efterfglgende
dialoger om trivslen og arbejdsmiljget.

Om Trivselsbarometeret
Ansatte pa Kommunikation og Psykologi, Materialer og Produktion, samt Campus Service modtog et personligt stilet elektronisk spgrgeskema med spgrgsmalene
torsdag den 1. december 2022.

68,9 procent havde besvaret spgrgeskemaet, da fristen for besvarelse udlgb kl. 23.59 fredag den 6. januar 2023.

Trivselsbarometeret bestar af 20 spgrgsmal som minimum skal besvares, plus 3 underspgrgsmal som ogsa skal besvares, hvis der gives udtryk for at opleve stress
og 5 underspgrgsmal, hvis der angives at have vaeret udsat for kraenkelser. Hovedparten af spgrgsmalene er besvaret pa fglgende grad-skala:

i meget lav grad, i lav grad, i mindre grad, i nogen grad, i hgj grad, i meget hgj grad

Deltagerne er blevet garanteret fortrolig behandling af data og resultaterne vil derfor alene blive opgjort pa grupper med flere end 9 besvarelser. For resultater i
sp@rgsmal angaende kategorier i kreenkende handlinger opggres resultaterne for mere end 19 besvarelser.

| rapporten anvendes en graense pa +/- 0,35, som en indikator for, hvornar en forskel i temascorer kan veere af betydning. Vaerdien 0,35 er en vaerdi Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) anvender i vurderingen af det psykiske arbejdsmiljg.

Lokale kortlaegningsprocesser og opfglgning

Trivselsbarometeret indgar sammen med fx en generel opsamling pa MUS og GRUS og sygefraveers- og ulykkesstatistikkerne, som et input til de lokale
dialogbaseret kortlaegningsprocesser ifm. APV-arbejdet. Resultaterne fra Trivselsbarometeret kan bruges som inspiration til dialog om det fremadrettede,
forebyggende og udviklende trivsels- og arbejdsmiljparbejde.

Det er vigtigt, at medarbejderne inddrages i efterfglgende vurdering og prioritering af resultaterne, da det kan bidrage til at skabe medejerskab om de indsatser,
som igangsaettes.

Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet guiden ”Dialogguide til Trivselsbarometer 2022”, der raddgiver om hvordan der fglges op pa resultaterneii

Trivselsbarometeret og indeholder konkrete eksempler pa opfalgende spgrgsmal til dialogen. Formalet med drgftelsen og behandlingen af resultaterne er at
igangseette initiativer, der har til formal at fremme positive faktorer, Igse udfordringer m.v.
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Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet
Temaet "Motivation” maler den generelle motivation i forbindelse med arbejdet.

Forskellige faktorer i jobbet kan have en betydning for motivation, bl.a. tilfredshed, engagement og trivsel, hvilket kan pavirke opgavevaretagelsen. Det er ofte
individuelt, hvilke konkrete forhold, der opleves at pavirke motivationen, derfor anbefales det at vaere nysgerrig herpa i forbindelse med opfglgningen.

Motivation
Gns. Svar
Jeg er motiveret i mit arbejde 48% 16% 45 104
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B meget lavgrad ™I lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad ™I meget hgjgrad
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Arbejdsopgaver & arbejdsplads

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Temaet "Arbejdsopgaver & arbejdsplads” maler, i hvilken grad man oplever arbejdsopgaverne som meningsfulde og hvordan man oplever samspillet mellem
krav og ressourcer.

At man balance mellem kravene i arbejdet og de ressourcer man har til radighed som vaerende passende har en betydning for trivslen. Mening i arbejdet handler
om bl.a. formal og sammenhaeng, dvs. at man oplever, at man yder en vigtig arbejdsindsats i forhold til arbejdsopgaverne og kan se, hvordan ens indsats indgar.
Meningsfuldheden kan ogsa pavirkes af, hvor fagligt kompetent til arbejdet man oplever at vaere, og i hvilken grad man fgler sig som en del af de sociale forhold
pa arbejdspladsen.

Arbejdsopgaver & Arbejdsplads
Gns. Svar

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde QUL 47 104

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| mit arbejde er der balance mellem de
krav, der stilles og de ressourcer, jeg 7% 12% 26% 10% 3,9 104
har til radighed

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M hgjgrad M| meget hgjgrad
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Samspil mellem arbejdsliv og privatliv

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Temaet "Samspil mellem arbejde og privatliv’ maler, hvordan man oplever samspillet mellem arbejdet og henholdsvis ens energiniveau og tidsforbrug, efter
arbejdet.

Det er individuelt, hvornar der opleves en balance i samspillet mellem arbejde og privatliv. Det handler om i hvilken udstraekning man oplever at have energi og
tid til bade at bidrage til og mestre udfordringer og aktiviteter pa henholdsvis arbejdet og i privatlivet. | forbindelse med opfglgningen er det vaesentligt at
reflektere over balancen mellem arbejdet og privatlivet, samt hvordan den gnskede balance kan opnas.

Samspil mellem arbejde og privatliv
Gns. Svar

Mit arbejde tager sa meget af min

: . o 5% 21% 17% 5%
energi, at det gar ud over mit privatliv _ 3,5 104

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mit arbejde tager sa meget af min tid, ” »
at det gar ud over mit privatliv > ° ¢ 6 36 104

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Indflydelse & udviklingsmuligheder

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Temaet ”“Indflydelse & udviklingsmuligheder” maler, hvordan man oplever at have indflydelse og muligheder for at udvikle sig pa arbejdet.

Indflydelse kan have forskellige betydninger for trivslen. Fx kan indflydelse medvirke til, at man oplever hgje krav som overkommelige eller omvendt, at
indflydelse medvirker til fx en oplevelse af gget kompleksitet. At krav opleves som overkommelige kan ogsa give mindre risiko for stress. Det kan ogsa pavirke
trivslen i hvilken grad man oplever, at man Igbende udvikler sig, kan ggre brug af sine evner og i hvilken grad man udfordres.

Indflydelse & Udviklingsmuligheder Gns. Svar

Jeg har .|ndflydelse Pa vaese.ntllge "™ 135 43 104
beslutninger om mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har indflydelse pa, hvordan jeg

. . 3% 47% 30% 49 104
Igser mine arbejdsopgaver ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Jeg har gode muligheder for at udvikle e _ a4 104
mine kompetencer ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M| lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Forandringer & forudsigelighed

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Temaet "Forandringer & forudsigelighed” maler, hvordan man oplever henholdsvis orienteringen om beslutninger m.v. og inddragelsen i forbindelsen med
forandringer pa arbejdspladsen.

Forandringer kan pavirke trivslen, fx i form af hvordan man oplever stabilitet, tryghed, forventninger, veerdier, krav og identitet i arbejdet. Dialog, klar og tydelig
information (i det omfang det kan lade sig ggre i forhold til den konkrete forandring) samt inddragelse af bergrte (som det er muligt og relevant) kan modvirke
usikkerhed i forbindelse med forandringsprocesser pa arbejdspladsen.

Forandringer & Forudsigelighed
Gns. Svar

Jeg bliver orienteret om vigtige
beslutninger, sendringer og 8% 8% 38% 5% 4,0 104
fremtidsplaner pa min arbejdsplads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg bliver tilstraekkeligt inddraget i

forbindelse med forandringer pa min 10% 10% 25% 6% 3,7 104

arbejdsplads
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M| lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Stotte og opbakning i arbejdet

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Temaet "Stgtte og opbakning i arbejdet” maler, hvordan man oplever stgtten og samarbejdet pa arbejdspladsen, samt, hvordan man oplever, at naermeste leder
hjeelper til prioritering af arbejdsopgaverne.

De sociale forhold pa arbejdspladsen, at vi interesserer os for hinanden og bakker hinanden op kan have en betydning for trivslen. Stgtte og opbakning kan vaere
med til at man oplever arbejdsglaede, og have betydning for oplevelsen af arbejdsbetinget stress.

Stgtte og opbakningi arbejdet Gns. Svar
Jeg far den stgtte (fx input og/eller
e hor g fo it sctorsen st e TN e

5% | 6% 48% 13%
jeg har brug for til udfgrelsen af mit 44 104
arbejde
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vt 45 104
arbejdspladsen ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg far tilstraekkelig hjaelp fra min

naermeste leder til prioritering af 14% 10% 25% 12% 3,8 104

mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Anerkendelse

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet
Temaet "Anerkendelse” maler, i hvilken grad det opleves, at ens arbejde bliver anerkendt og paskgnnet.

Anerkendelse kan veere med til, at man oplever arbejdet som endnu mere meningsfyldt og den faglige stolthed kan vokse, nar vi far anerkendelse og de opgaver
vi lgser vaerdsaettes.

Anerkendelse
Gns. Svar

Mit arbejde bliver anerkendt og
paskgnnet

10% 12% 37% 9% 4,0 104

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Arbejdsbetinget stress er et sammensat problem, der kan have forskellige arsager og udtryk og i Trivselsbarometeret indgar ét spgrgsmal om stress, som er
defineret ved en tilstand, hvor en person fx fgler sig anspaendt, rastlgs, nervgs, urolig eller har svaert ved at sove om natten pa grund af bekymringer.

Spgrgsmalet er hentet fra forskningsmaessige undersggelser af, hvorvidt det er validt at benytte en enkelt-spgrgsmals maling af arbejdsbetinget stress til at
identificere almindelig psykisk lidelse. Undersggelserne papeger, at i arbejdsgrupper kan spgrgsmalet vaere et veerktgj til effektivt, og ikke-patraengende, at
identificere risikogrupper. Efterfglgende kan der risikovurderes mere dybdegaende for disse grupper.

Stress
Gns. Svar
Hv0|f ofte oplever glu den. slags stress i 8% 139 31 104
forbindelse med dit arbejde? g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Meget ofte M Ret ofte Ind imellem Naesten aldrig W Aldrig
Blandt de, der svarede "meget ofte” eller “ret ofte” i ovenstaende spgrgsmal, blev nedenstaende tillaegsspgrgsmal aktiveret.
Hvor laenge har du oplevet denne stress? Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisatior Hvem har du meddelt om dine stresssymptomer?
% n eller tillidsrepraesentant om dine stresssymptomer % n
0% - Mindre end 2 uger % n 33% 7 Leder
0% - 2-4 uger 38% 8 Ja 10% 2 AMR
14% 3 1-3 maneder 62% 13 Nej 0% - TR
86% 18 Mere end 3 maneder 100% 21 Total 5% 1 Anden
100% 21 Total 62% 13 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=21

AAU Trivselsbarometer 2022 12



Tilfredshed

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Temaet "Tilfredshed” maler den generelle tilfredshed i arbejdet.

Tilfredshed kan veaere et tegn pa, at man samlet set oplever balance mellem kravene i arbejdet, ressourcer til radighed, og mulighederne for at udvikle sig.

Tilfredshed
Gns. Svar
heined, i toget | beragtning? 45 104
helhed, alt taget i betragtning? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget utilfreds M Utilfreds Lidt utilfreds Nogenlundettilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
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Kraenkende handlinger

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Trivselsbarometeret afdeekker om deltagerne angiver at have veeret udsat for kraenkende handlinger i forbindelse med arbejdet i fglgende kategorier:

- Fysik vold

- Trusler om vold

- Seksuel chikane

- Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Aalborg Universitet accepterer ikke kraenkende handlinger, uanset i hvilken form de evt. kan forekomme. Alle skal behandles med respekt og veerdighed og
trygt, sundt og sikkert kunne faerdes pa AAU. Kraenkende handlinger kan have store konsekvenser for den enkelte, og derfor skal vi altid sgrge for, at det der
evt. forekommer, bliver hensigtsmaessigt handteret og fortsaette med at arbejde malrettet og systematisk med at forebygge, at kraenkende handlinger finder
sted.
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Fysisk vold

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller ej.

Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,
kvaelningsforsgg og knivstik.

Fysisk vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12

forbindelse med dit arbejde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt  WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.
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Fysisk vold

Fysisk vold (fortsat)

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller gj.
Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,

kveelningsforsgg og knivstik.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for fysisk vold, fra hvem?

% n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af fysisk vold?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af fysisk vold til?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - la
0% - Ngj
0% - Total

5. Finder fysisk vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Trusler om vold

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde.

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx ”jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en

knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale
medier m.v.

Trusler om vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12
maneder veeret udsat for truslerom 7 100% 6,0 104
vold i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MJa, dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt MJa, af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde
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Trusler om vold

Trusler om vold (fortsat)

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx “jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en
knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale

medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde

1. Hvis udsat for trusler om vold, fra hvem?

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af trusler om vold til?

% n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

* Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af trusler om vold?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - Ja
0% - Ne¢j
0% - Total

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

5. Finder trusler om vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Seksuel chikane

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Seksuel chikane
Gns. Svar

Har du inden for de seneste 12

chikane i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veaeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.
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Seksuel chikane

Seksuel chikane (fortsat)

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har varet udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for seksuel chikane, fra hvem?

% n
0% - Nermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af seksuel chikane?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af seksuel chikanetil?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

5. Finder seksuel chikane fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Ne¢j
0% - Total
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

Mobning er defineret som, nar en person regelmaessigt og over laeengere tid, eller gentagne gange pa grov vis, udsattes for handlinger, som personen finder
sarende eller nedvaerdigende. En kraenkende handling bliver til mobning, nar personen, som handlingen er rettet mod, ikke er i stand til effektivt at forsvare sig
mod handlingen.

Chikane er defineret som, nar en person udsattes for handlinger i form af ydmygelse, mistaenkeligggrelse eller forhanelse. Chikane kan fx forekomme via
personlig kontakt, telefonisk, mail, SMS, sociale medier m.v.

Diskriminerende adfzerd er defineret som, ndr en person udszettes for handlinger, der nedggr personen pd baggrund af fx alder, kgn, kgnsidentitet, kgnsudtryk,
etnicitet eller religigs overbevisning. Diskriminerende adfaerd kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Mobning, chikane, diskriminerende eller graenseoverskridende adfaerd

Har du inden for de seneste 12 Gns. Svar

maneder vaeret udsat for mobning,

chikane (anden end seksuel
o .( )' [2%2% 88% 57 104
diskriminerende eller
graenseoverskridende adfeerd i
forbindelse med dit arbejde? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa,dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang MNej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller graenseoverskridende adfeerd i forbindelse med deres arbejde.
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Mobning ... (fortsat)

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende

eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for mobning ..., fra hvem?
% n

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af mobning ... til?

92% 11 Nzermeste kollegaer/ledelse

17% 2 Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=12

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller
tillidsrepraesentant om din oplevelse af mobning ...?
% n

% n
33% 4  leder
8% 1 AMR
17% 2 TR
0% - Anden

50% 6 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=12

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
% n

50% 6 Ja
50% 6 Nej
100% 12  Total

42% 5 Ja
58% 7 Nej
100% 12  Total

5. Finder den kraenkende adfeerd fortsat sted?
% n

67% 8 Ja
33% 4 Nej
100% 12  Total
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Svarfordeling

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Fglgende tabel viser fordelingen af tilhgrende temascorer for enhederne med mere end 10 besvarelser i rapportens omrade. Cellen med temascoren er farvet
for at markere forskellen i score mellem fakultet/institut/afdeling og det naeermeste overliggende organisationsniveau.

Formalet er at vise forskelle, som kan siges at have betydning.

En positiv forskel pa 0,35 eller derover er markeret med GR@N
En forskel mellem -0,35 og +0,35 er markeret med
En negativ forskel p& -0,35 eller mere er markeret med R@D

Veerdien 0,35 er en veerdi Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFAJ anvender i vurderingen af forskelle i det psykiske arbejdsmiljg.
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1. Aalborg Universitet 286 4,4 4,1 3,5 4,4 3,6 4,2 3,9 2,9 4,4 4,5
2. Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet 104 4,5 43 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
3.1Institut for Materialer og Produktion 104 4,5 4,3 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
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Baggrundsresultater

Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet

Den fglgende tabel viser temascorerne opdelt pa forskellige variable. Resultaterne for et tema vises, nar der er flere end 9 besvarelser til temaet.
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Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet 104 45 4,3 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4.4

VIP 61 4,6 4,3 3,3 4,7 3,7 4,1 3,8 2,9 4,5 4.4

TAP 42 4,5 43 3,8 4,3 40 4,5 4,1 3,2 4,6 4.4

Kvinde 34 4,6 4,3 3,4 4,3 3,9 4,3 4,0 2,9 4,5 4,3

Mand 70 4,5 4,3 3,6 4,6 3,8 4,2 3,9 3,1 4,6 4,5

Dansk 78 4,6 4,2 3,6 4,4 3,9 4,2 3,8 3,1 4,5 4,3
Ikke dansk 26 4.4 45 3,5 49 3,8 4.4 - 3,0 4.8 -

Fastansat 62 4,6 4,2 3,6 4,4 3,8 4,1 3,8 3,1 4,5 4,3

Tids-begraenset 42 4,4 4,5 3,4 4,7 3,9 4,4 4,1 3,0 4,6 4,6

Yngre end 30 &r 19 BN 24 37 47 a1 a4 37 31 a6 47

30-39ar 25 4,3 4,1 3,4 4,6 3,9 4,2 4,1 2,7 4,2 4,6
40- 49 ar 24 4,7 4,2 3,3 4,3 3,9 - 3,8 3,0 4,4 -

50- 59 ar 22 4,7 4,3 3,6 4,4 3,8 4,3 4,0 3,1 4,7 45

60 ar eller aeldre 14 49 -- 4.8 - 46 43 -- 43
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Faellessekretariatet for Institut for MP & IMF
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Forord

Et sundt, sikkert og trygt arbejdsmiljg er et faelles ansvar, som vi alle er ansvarlige for. Vi er
sammen om at arbejde for et godt arbejdsmiljp — og noget vi skal vaere optaget af. Det er vi i
hgj grad ogsa i direktionen, i Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMiU) og i
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Der foregar hele tiden mange gode og meget vigtige arbejdsmiljgindsatser rundt omkring pa
universitetet. Indsatser der spiller en vigtig rolle i at sikre, det gode, trygge og sunde

arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. At vaere et missionsdrevet universitet der bidrager til at Igse
globale udfordringer og store missioner kraever et trygt, sikkert og sundt arbejdsmiljg. Det er
forudsaetningen for pa bedste made at kunne bidrage med sin viden og bidrage konstruktivt i

gode tvaergaende samarbejder.

Et godt og sikkert arbejdsmiljg er i sig selv et mal, og vi tror ogs3, at det er den bedste
garanti for, at alle medarbejdere kan levere den bedste kvalitet til gavn for Aalborg

Universitet.

Vi opfordrer derfor til at lade resultaterne af Trivselsbarometeret vaere grobund for gode og
konstruktive dialoger mellem ledere og medarbejdere, mellem teams, ledere imellem og
kolleger imellem. De lokale opf@lgninger og dialoger er afggrende for, at
Trivselsbarometeret er et vaerdifuldt vaerktgj, som understgtter vores arbejde med at

fremme trivsel, og det sunde, sikre og trygge arbejdsmiljg.
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Indledning

Formal

Formalet med Trivselsbarometeret er at sikre bidrag til at bevare og styrke trivslen og arbejdsmiljget blandt ansatte pa arbejdspladserne pa Aalborg Universitet.
Trivselsbarometeret bidrager med et billede af de deltagendes vurderinger af de forhold der indgar i malingen og er et kvalificeret udgangspunkt for efterfglgende
dialoger om trivslen og arbejdsmiljget.

Om Trivselsbarometeret
Ansatte pa Kommunikation og Psykologi, Materialer og Produktion, samt Campus Service modtog et personligt stilet elektronisk spgrgeskema med spgrgsmalene
torsdag den 1. december 2022.

68,9 procent havde besvaret spgrgeskemaet, da fristen for besvarelse udlgb kl. 23.59 fredag den 6. januar 2023.

Trivselsbarometeret bestar af 20 spgrgsmal som minimum skal besvares, plus 3 underspgrgsmal som ogsa skal besvares, hvis der gives udtryk for at opleve stress
og 5 underspgrgsmal, hvis der angives at have vaeret udsat for kraenkelser. Hovedparten af spgrgsmalene er besvaret pa fglgende grad-skala:

i meget lav grad, i lav grad, i mindre grad, i nogen grad, i hgj grad, i meget hgj grad

Deltagerne er blevet garanteret fortrolig behandling af data og resultaterne vil derfor alene blive opgjort pa grupper med flere end 9 besvarelser. For resultater i
sp@rgsmal angaende kategorier i kreenkende handlinger opggres resultaterne for mere end 19 besvarelser.

| rapporten anvendes en graense pa +/- 0,35, som en indikator for, hvornar en forskel i temascorer kan veere af betydning. Vaerdien 0,35 er en vaerdi Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) anvender i vurderingen af det psykiske arbejdsmiljg.

Lokale kortlaegningsprocesser og opfglgning

Trivselsbarometeret indgar sammen med fx en generel opsamling pa MUS og GRUS og sygefraveers- og ulykkesstatistikkerne, som et input til de lokale
dialogbaseret kortlaegningsprocesser ifm. APV-arbejdet. Resultaterne fra Trivselsbarometeret kan bruges som inspiration til dialog om det fremadrettede,
forebyggende og udviklende trivsels- og arbejdsmiljparbejde.

Det er vigtigt, at medarbejderne inddrages i efterfglgende vurdering og prioritering af resultaterne, da det kan bidrage til at skabe medejerskab om de indsatser,
som igangsaettes.

Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet guiden ”Dialogguide til Trivselsbarometer 2022”, der raddgiver om hvordan der fglges op pa resultaterneii

Trivselsbarometeret og indeholder konkrete eksempler pa opfalgende spgrgsmal til dialogen. Formalet med drgftelsen og behandlingen af resultaterne er at
igangseette initiativer, der har til formal at fremme positive faktorer, Igse udfordringer m.v.
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Fallessekretariatet for Institut for MP & IMF
Temaet "Motivation” maler den generelle motivation i forbindelse med arbejdet.

Forskellige faktorer i jobbet kan have en betydning for motivation, bl.a. tilfredshed, engagement og trivsel, hvilket kan pavirke opgavevaretagelsen. Det er ofte
individuelt, hvilke konkrete forhold, der opleves at pavirke motivationen, derfor anbefales det at vaere nysgerrig herpa i forbindelse med opfglgningen.

Motivation
Gns. Svar
Jeg er motiveret i mit arbejde 54% 4% 4,3 28
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B meget lavgrad ™I lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad ™I meget hgjgrad
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Arbejdsopgaver & arbejdsplads

Faellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Temaet "Arbejdsopgaver & arbejdsplads” maler, i hvilken grad man oplever arbejdsopgaverne som meningsfulde og hvordan man oplever samspillet mellem
krav og ressourcer.

At man balance mellem kravene i arbejdet og de ressourcer man har til radighed som vaerende passende har en betydning for trivslen. Mening i arbejdet handler
om bl.a. formal og sammenhaeng, dvs. at man oplever, at man yder en vigtig arbejdsindsats i forhold til arbejdsopgaverne og kan se, hvordan ens indsats indgar.
Meningsfuldheden kan ogsa pavirkes af, hvor fagligt kompetent til arbejdet man oplever at vaere, og i hvilken grad man fgler sig som en del af de sociale forhold
pa arbejdspladsen.

Arbejdsopgaver & Arbejdsplads
Gns. Svar

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde  [R&l =4 50% 14% 4,6 28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| mit arbejde er der balance mellem de

har til radighed

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M hgjgrad M| meget hgjgrad
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Samspil mellem arbejdsliv og privatliv

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Temaet "Samspil mellem arbejde og privatliv’ maler, hvordan man oplever samspillet mellem arbejdet og henholdsvis ens energiniveau og tidsforbrug, efter
arbejdet.

Det er individuelt, hvornar der opleves en balance i samspillet mellem arbejde og privatliv. Det handler om i hvilken udstraekning man oplever at have energi og
tid til bade at bidrage til og mestre udfordringer og aktiviteter pa henholdsvis arbejdet og i privatlivet. | forbindelse med opfglgningen er det vaesentligt at
reflektere over balancen mellem arbejdet og privatlivet, samt hvordan den gnskede balance kan opnas.

Samspil mellem arbejde og privatliv
Gns. Svar

Mit arbejde tager sa meget af min

. ° . . . % 14% 18% {
energi, at det gar ud over mit privatliv 7 4/ 3,6 28

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mit arbejde tager sa meget af min tid, 14% "™ % o 40 )8
at det gar ud over mit privatliv : . . ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad MIhgjgrad M| meget hgj grad
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Indflydelse & udviklingsmuligheder

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Temaet ”“Indflydelse & udviklingsmuligheder” maler, hvordan man oplever at have indflydelse og muligheder for at udvikle sig pa arbejdet.

Indflydelse kan have forskellige betydninger for trivslen. Fx kan indflydelse medvirke til, at man oplever hgje krav som overkommelige eller omvendt, at
indflydelse medvirker til fx en oplevelse af gget kompleksitet. At krav opleves som overkommelige kan ogsa give mindre risiko for stress. Det kan ogsa pavirke
trivslen i hvilken grad man oplever, at man Igbende udvikler sig, kan ggre brug af sine evner og i hvilken grad man udfordres.

Indflydelse & Udviklingsmuligheder Gns. Svar

Jeg har .|ndflydelse Pa vaese.ntllge " ” 38 )8
beslutninger om mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har indflydelse pa, hvordan jeg

. . 7% Of 50% 18% 45 28
Igser mine arbejdsopgaver ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

e eaneny e for at udvide 40 28
mine kompetencer ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M| lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Forandringer & forudsigelighed

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Temaet "Forandringer & forudsigelighed” maler, hvordan man oplever henholdsvis orienteringen om beslutninger m.v. og inddragelsen i forbindelsen med
forandringer pa arbejdspladsen.

Forandringer kan pavirke trivslen, fx i form af hvordan man oplever stabilitet, tryghed, forventninger, veerdier, krav og identitet i arbejdet. Dialog, klar og tydelig
information (i det omfang det kan lade sig ggre i forhold til den konkrete forandring) samt inddragelse af bergrte (som det er muligt og relevant) kan modvirke
usikkerhed i forbindelse med forandringsprocesser pa arbejdspladsen.

Forandringer & Forudsigelighed
Gns. Svar

Jeg bliver orienteret om vigtige
beslutninger, sendringer og 7% | 4% 50% 0f 4,2 28
fremtidsplaner pa min arbejdsplads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Jeg bliver tilstraekkeligt inddraget i
forbindelse med forandringer pa min 7% 7% 36% 0 3,9 28
arbejdsplads
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Stotte og opbakning i arbejdet

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Temaet "Stgtte og opbakning i arbejdet” maler, hvordan man oplever stgtten og samarbejdet pa arbejdspladsen, samt, hvordan man oplever, at naermeste leder
hjeelper til prioritering af arbejdsopgaverne.

De sociale forhold pa arbejdspladsen, at vi interesserer os for hinanden og bakker hinanden op kan have en betydning for trivslen. Stgtte og opbakning kan vaere
med til at man oplever arbejdsglaede, og have betydning for oplevelsen af arbejdsbetinget stress.

Stgtte og opbakningi arbejdet Gns. Svar
Jeg far den stgtte (fx input og/eller
o hor g fo it setreisen st ot T

4% | 4% 50% 11%
jeg har brug for til udfgrelsen af mit 45 28
arbejde
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vt 44 28
arbejdspladsen ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg far tilstraekkelig hjaelp fra min
narmeste leder til prioritering af 7% 14% 14% 7% 3,7 28
mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Anerkendelse

Fzllessekretariatet for Institut for MP & IMF
Temaet "Anerkendelse” maler, i hvilken grad det opleves, at ens arbejde bliver anerkendt og paskgnnet.

Anerkendelse kan veere med til, at man oplever arbejdet som endnu mere meningsfyldt og den faglige stolthed kan vokse, nar vi far anerkendelse og de opgaver
vi lgser vaerdsaettes.

Anerkendelse

Gns. Svar
I\/[lt arbejde bliver anerkendt og 2% 1% of 3% 2% 40 28
paskgnnet
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Faellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Arbejdsbetinget stress er et sammensat problem, der kan have forskellige arsager og udtryk og i Trivselsbarometeret indgar ét spgrgsmal om stress, som er
defineret ved en tilstand, hvor en person fx fgler sig anspaendt, rastlgs, nervgs, urolig eller har svaert ved at sove om natten pa grund af bekymringer.

Spgrgsmalet er hentet fra forskningsmaessige undersggelser af, hvorvidt det er validt at benytte en enkelt-spgrgsmals maling af arbejdsbetinget stress til at
identificere almindelig psykisk lidelse. Undersggelserne papeger, at i arbejdsgrupper kan spgrgsmalet vaere et veerktgj til effektivt, og ikke-patraengende, at
identificere risikogrupper. Efterfglgende kan der risikovurderes mere dybdegaende for disse grupper.

Stress
Gns. Svar
Hv0|f ofte oplever glu den. slags stress i 33 78
forbindelse med dit arbejde? g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Meget ofte M Ret ofte Ind imellem Naesten aldrig W Aldrig
Blandt de, der svarede "meget ofte” eller “ret ofte” i ovenstaende spgrgsmal, blev nedenstaende tillaegsspgrgsmal aktiveret.
Hvor laenge har du oplevet denne stress? Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisatior Hvem har du meddelt om dine stresssymptomer?
% n eller tillidsrepraesentant om dine stresssymptomer % n
0% - Mindre end 2 uger % n 50% 1 Leder
0% - 2-4 uger 50% 1 Ja 0% - AMR
0% - 1-3 maneder 50% 1 Nej 0% - TR
100% 2 Mere end 3 maneder 100% 2 Total 0% - Anden
100% 2 Total 50% 1 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=2
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Tilfredshed

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Temaet "Tilfredshed” maler den generelle tilfredshed i arbejdet.

Tilfredshed kan veaere et tegn pa, at man samlet set oplever balance mellem kravene i arbejdet, ressourcer til radighed, og mulighederne for at udvikle sig.

Tilfredshed
Gns. Svar
heined, i toget | beragtning? 44 28
helhed, alt taget i betragtning? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget utilfreds M Utilfreds Lidt utilfreds Nogenlundettilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
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Kraenkende handlinger

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Trivselsbarometeret afdeekker om deltagerne angiver at have veeret udsat for kraenkende handlinger i forbindelse med arbejdet i fglgende kategorier:

- Fysik vold

- Trusler om vold

- Seksuel chikane

- Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Aalborg Universitet accepterer ikke kraenkende handlinger, uanset i hvilken form de evt. kan forekomme. Alle skal behandles med respekt og veerdighed og
trygt, sundt og sikkert kunne faerdes pa AAU. Kraenkende handlinger kan have store konsekvenser for den enkelte, og derfor skal vi altid sgrge for, at det der
evt. forekommer, bliver hensigtsmaessigt handteret og fortsaette med at arbejde malrettet og systematisk med at forebygge, at kraenkende handlinger finder
sted.
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Fysisk vold

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller ej.

Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,
kvaelningsforsgg og knivstik.

Fysisk vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12

forbindelse med dit arbejde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt  WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.
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Fysisk vold

Fysisk vold (fortsat)

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller gj.
Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,

kveelningsforsgg og knivstik.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for fysisk vold, fra hvem?

% n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af fysisk vold?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af fysisk vold til?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - la
0% - Ngj
0% - Total

5. Finder fysisk vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Trusler om vold

Faellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde.

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx ”jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en

knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale
medier m.v.

Trusler om vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12
maneder veeret udsat for truslerom 7 100% 6,0 28
vold i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MJa, dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt MJa, af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde
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Trusler om vold

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Trusler om vold (fortsat)

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx “jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en
knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale

medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde

1. Hvis udsat for trusler om vold, fra hvem? 3. Hvem har du meddelt din oplevelse af trusler om vold til?
% n % n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse 0% - Leder
0% - Personer fra andre dele af organisationen 0% - AMR
0% - Studerende 0% - TR
0% - Eksterne parter 0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller 4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
tillidsrepraesentant om din oplevelse af trusler om vold? % n
% n 0% - Ja
0% - Ja 0% - Ngj
0% - Ne¢j 0% - Total
0% - Total

5. Finder trusler om vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Seksuel chikane

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Seksuel chikane
Gns. Svar

Har du inden for de seneste 12

chikane i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veaeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.
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Seksuel chikane

Seksuel chikane (fortsat)

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har varet udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for seksuel chikane, fra hvem?

% n
0% - Nermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af seksuel chikane?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af seksuel chikanetil?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

5. Finder seksuel chikane fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Ne¢j
0% - Total
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

Mobning er defineret som, nar en person regelmaessigt og over laeengere tid, eller gentagne gange pa grov vis, udsattes for handlinger, som personen finder
sarende eller nedvaerdigende. En kraenkende handling bliver til mobning, nar personen, som handlingen er rettet mod, ikke er i stand til effektivt at forsvare sig
mod handlingen.

Chikane er defineret som, nar en person udsattes for handlinger i form af ydmygelse, mistaenkeligggrelse eller forhanelse. Chikane kan fx forekomme via
personlig kontakt, telefonisk, mail, SMS, sociale medier m.v.

Diskriminerende adfzerd er defineret som, ndr en person udszettes for handlinger, der nedggr personen pd baggrund af fx alder, kgn, kgnsidentitet, kgnsudtryk,
etnicitet eller religigs overbevisning. Diskriminerende adfaerd kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Mobning, chikane, diskriminerende eller graenseoverskridende adfaerd

Har du inden for de seneste 12 Gns. Svar

maneder vaeret udsat for mobning,

chikane (anden end seksuel
hikane ( ), b 19%0 b 86% 56 28
diskriminerende eller
graenseoverskridende adfeerd i
forbindelse med dit arbejde? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa,dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang MNej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller graenseoverskridende adfeerd i forbindelse med deres arbejde.
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Mobning ... (fortsat)

Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende

eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for mobning ..., fra hvem?

%

n

100%
0%
0%
0%

4

Nzermeste kollegaer/ledelse
Personer fra andre dele af organisationen
Studerende

Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=4

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af mobning ...?

%

75%
25%
100%

» R, WS

Ja
Nej
Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af mobning ... til?

%

n

25%
25%
50%

0%
25%

1
1
2

1

Leder

AMR

TR

Anden

Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=4

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

%

50%
50%
100%

5. Finder den kraenkende adfeerd fortsat sted?

%

n
2
2
4

n

Ja
Nej
Total

100%
0%
100%

AAU Trivselsbarometer 2022
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Svarfordeling

Faellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Fglgende tabel viser fordelingen af tilhgrende temascorer for enhederne med mere end 10 besvarelser i rapportens omrade. Cellen med temascoren er farvet
for at markere forskellen i score mellem fakultet/institut/afdeling og det naeermeste overliggende organisationsniveau.

Formalet er at vise forskelle, som kan siges at have betydning.
En positiv forskel pa 0,35 eller derover er markeret med GR@N
En forskel mellem -0,35 og +0,35 er markeret med

En negativ forskel p& -0,35 eller mere er markeret med R@D

Veerdien 0,35 er en veerdi Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFAJ anvender i vurderingen af forskelle i det psykiske arbejdsmiljg.
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1. Aalborg Universitet 286 4,4 4,1 3,5 4,4 3,6 4,2 3,9 2,9 4,4 4,5
2. Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet 104 4,5 43 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
3. Institut for Materialer og Produktion 104 4,5 4,3 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
4. Fellessekretariatet for Institut for MP & IMF 28 4,3 4,2 3,8 - 4,1 4,2 4,0 3,3 4,4 43
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Baggrundsresultater

Faellessekretariatet for Institut for MP & IMF

Den fglgende tabel viser temascorerne opdelt pa forskellige variable. Resultaterne for et tema vises, nar der er flere end 9 besvarelser til temaet.
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Faellessekretariatet for Institut for MP & IMF 28 43 4,2 3,8 4,1 4,1 4,2 4,0 3,3 44 4,3
VIP 0 o s s s . . s s s -
TAP 28 4,3 42 3,8 4,1 4,1 4,2 4,0 3,3 4,4 43
Kvinde 23 4.4 4,1 3,6 4,1 3,9 4,3 4,1 3,1 4,4 4,3
Mand 5 - - - - - - - - - -
Dansk 27 4,4 4,3 3,8 4,2 4,2 4,3 4,0 3,3 4,5 43
Ikke dansk 1 - - - - - - - - - -
Fastansat 26 4,3 4,2 3,8 4,1 4,0 4,2 3,9 3,2 4,4 4,2
Tids-begraenset 2 - - - - - - - - - -
Yngre end 45 &r 14 41 40 39 40 39 39 [JEEN 33

45 3reller zeldre 14 4,6 44 3,6 4,2 43 4,5 - 3,2 --
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Forord

Et sundt, sikkert og trygt arbejdsmiljg er et faelles ansvar, som vi alle er ansvarlige for. Vi er
sammen om at arbejde for et godt arbejdsmiljp — og noget vi skal vaere optaget af. Det er vi i
hgj grad ogsa i direktionen, i Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMiU) og i
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Der foregar hele tiden mange gode og meget vigtige arbejdsmiljgindsatser rundt omkring pa
universitetet. Indsatser der spiller en vigtig rolle i at sikre, det gode, trygge og sunde

arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. At vaere et missionsdrevet universitet der bidrager til at Igse
globale udfordringer og store missioner kraever et trygt, sikkert og sundt arbejdsmiljg. Det er
forudsaetningen for pa bedste made at kunne bidrage med sin viden og bidrage konstruktivt i

gode tvaergaende samarbejder.

Et godt og sikkert arbejdsmiljg er i sig selv et mal, og vi tror ogs3, at det er den bedste
garanti for, at alle medarbejdere kan levere den bedste kvalitet til gavn for Aalborg

Universitet.

Vi opfordrer derfor til at lade resultaterne af Trivselsbarometeret vaere grobund for gode og
konstruktive dialoger mellem ledere og medarbejdere, mellem teams, ledere imellem og
kolleger imellem. De lokale opf@lgninger og dialoger er afggrende for, at
Trivselsbarometeret er et vaerdifuldt vaerktgj, som understgtter vores arbejde med at

fremme trivsel, og det sunde, sikre og trygge arbejdsmiljg.
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Indledning

Formal

Formalet med Trivselsbarometeret er at sikre bidrag til at bevare og styrke trivslen og arbejdsmiljget blandt ansatte pa arbejdspladserne pa Aalborg Universitet.
Trivselsbarometeret bidrager med et billede af de deltagendes vurderinger af de forhold der indgar i malingen og er et kvalificeret udgangspunkt for efterfglgende
dialoger om trivslen og arbejdsmiljget.

Om Trivselsbarometeret
Ansatte pa Kommunikation og Psykologi, Materialer og Produktion, samt Campus Service modtog et personligt stilet elektronisk spgrgeskema med spgrgsmalene
torsdag den 1. december 2022.

68,9 procent havde besvaret spgrgeskemaet, da fristen for besvarelse udlgb kl. 23.59 fredag den 6. januar 2023.

Trivselsbarometeret bestar af 20 spgrgsmal som minimum skal besvares, plus 3 underspgrgsmal som ogsa skal besvares, hvis der gives udtryk for at opleve stress
og 5 underspgrgsmal, hvis der angives at have vaeret udsat for kraenkelser. Hovedparten af spgrgsmalene er besvaret pa fglgende grad-skala:

i meget lav grad, i lav grad, i mindre grad, i nogen grad, i hgj grad, i meget hgj grad

Deltagerne er blevet garanteret fortrolig behandling af data og resultaterne vil derfor alene blive opgjort pa grupper med flere end 9 besvarelser. For resultater i
sp@rgsmal angaende kategorier i kreenkende handlinger opggres resultaterne for mere end 19 besvarelser.

| rapporten anvendes en graense pa +/- 0,35, som en indikator for, hvornar en forskel i temascorer kan veere af betydning. Vaerdien 0,35 er en vaerdi Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) anvender i vurderingen af det psykiske arbejdsmiljg.

Lokale kortlaegningsprocesser og opfglgning

Trivselsbarometeret indgar sammen med fx en generel opsamling pa MUS og GRUS og sygefraveers- og ulykkesstatistikkerne, som et input til de lokale
dialogbaseret kortlaegningsprocesser ifm. APV-arbejdet. Resultaterne fra Trivselsbarometeret kan bruges som inspiration til dialog om det fremadrettede,
forebyggende og udviklende trivsels- og arbejdsmiljparbejde.

Det er vigtigt, at medarbejderne inddrages i efterfglgende vurdering og prioritering af resultaterne, da det kan bidrage til at skabe medejerskab om de indsatser,
som igangsaettes.

Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet guiden ”Dialogguide til Trivselsbarometer 2022”, der raddgiver om hvordan der fglges op pa resultaterneii

Trivselsbarometeret og indeholder konkrete eksempler pa opfalgende spgrgsmal til dialogen. Formalet med drgftelsen og behandlingen af resultaterne er at
igangseette initiativer, der har til formal at fremme positive faktorer, Igse udfordringer m.v.
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Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion
Temaet "Motivation” maler den generelle motivation i forbindelse med arbejdet.

Forskellige faktorer i jobbet kan have en betydning for motivation, bl.a. tilfredshed, engagement og trivsel, hvilket kan pavirke opgavevaretagelsen. Det er ofte
individuelt, hvilke konkrete forhold, der opleves at pavirke motivationen, derfor anbefales det at vaere nysgerrig herpa i forbindelse med opfglgningen.

Motivation
Gns. Svar
Jeg er motiveret i mit arbejde 50% 25% 4,8 12
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B meget lavgrad ™I lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad ™I meget hgjgrad
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Arbejdsopgaver & arbejdsplads

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Arbejdsopgaver & arbejdsplads” maler, i hvilken grad man oplever arbejdsopgaverne som meningsfulde og hvordan man oplever samspillet mellem
krav og ressourcer.

At man balance mellem kravene i arbejdet og de ressourcer man har til radighed som vaerende passende har en betydning for trivslen. Mening i arbejdet handler
om bl.a. formal og sammenhaeng, dvs. at man oplever, at man yder en vigtig arbejdsindsats i forhold til arbejdsopgaverne og kan se, hvordan ens indsats indgar.
Meningsfuldheden kan ogsa pavirkes af, hvor fagligt kompetent til arbejdet man oplever at vaere, og i hvilken grad man fgler sig som en del af de sociale forhold
pa arbejdspladsen.

Arbejdsopgaver & Arbejdsplads
Gns. Svar

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde % S 50% 17% 4,7 12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| mit arbejde er der balance mellem de

krav, der stilles og de ressourcer, jeg 25% 17% 4,3 12
har til radighed

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M hgjgrad M| meget hgjgrad
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Samspil mellem arbejdsliv og privatliv

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Samspil mellem arbejde og privatliv’ maler, hvordan man oplever samspillet mellem arbejdet og henholdsvis ens energiniveau og tidsforbrug, efter
arbejdet.

Det er individuelt, hvornar der opleves en balance i samspillet mellem arbejde og privatliv. Det handler om i hvilken udstraekning man oplever at have energi og
tid til bade at bidrage til og mestre udfordringer og aktiviteter pa henholdsvis arbejdet og i privatlivet. | forbindelse med opfglgningen er det vaesentligt at
reflektere over balancen mellem arbejdet og privatlivet, samt hvordan den gnskede balance kan opnas.

Samspil mellem arbejde og privatliv
Gns. Svar

Mit arbejde tager sa meget af min » "™
energi, at det gar ud over mit privatliv > ° 6 4,2 12

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mit arbejde tager sa meget af min tid, » " 42 1
at det gar ud over mit privatliv i . . ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Indflydelse & udviklingsmuligheder

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Temaet ”“Indflydelse & udviklingsmuligheder” maler, hvordan man oplever at have indflydelse og muligheder for at udvikle sig pa arbejdet.
Indflydelse kan have forskellige betydninger for trivslen. Fx kan indflydelse medvirke til, at man oplever hgje krav som overkommelige eller omvendt, at

indflydelse medvirker til fx en oplevelse af gget kompleksitet. At krav opleves som overkommelige kan ogsa give mindre risiko for stress. Det kan ogsa pavirke
trivslen i hvilken grad man oplever, at man Igbende udvikler sig, kan ggre brug af sine evner og i hvilken grad man udfordres.

Indflydelse & Udviklingsmuligheder Gns. Svar

Jeg har indflydelse pa vaesentlige

. . . 8% Of 33% 17% 4,4 12
beslutninger om mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har indflydelse pa, hvordan jeg % S0% 54 12
Igser mine arbejdsopgaver ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har gode muligheder for at udvikle - _— a4 12
mine kompetencer ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M| lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Forandringer & forudsigelighed

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Forandringer & forudsigelighed” maler, hvordan man oplever henholdsvis orienteringen om beslutninger m.v. og inddragelsen i forbindelsen med
forandringer pa arbejdspladsen.

Forandringer kan pavirke trivslen, fx i form af hvordan man oplever stabilitet, tryghed, forventninger, veerdier, krav og identitet i arbejdet. Dialog, klar og tydelig
information (i det omfang det kan lade sig ggre i forhold til den konkrete forandring) samt inddragelse af bergrte (som det er muligt og relevant) kan modvirke
usikkerhed i forbindelse med forandringsprocesser pa arbejdspladsen.

Forandringer & Forudsigelighed
Gns. Svar

Jeg bliver orienteret om vigtige
beslutninger, sendringer og 25% 17% 4,4 12
fremtidsplaner pa min arbejdsplads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg bliver tilstraekkeligt inddraget i

forbindelse med forandringer pa min 17% 17% 4,3 12
arbejdsplads
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M| lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Stotte og opbakning i arbejdet

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Stgtte og opbakning i arbejdet” maler, hvordan man oplever stgtten og samarbejdet pa arbejdspladsen, samt, hvordan man oplever, at naermeste leder
hjeelper til prioritering af arbejdsopgaverne.

De sociale forhold pa arbejdspladsen, at vi interesserer os for hinanden og bakker hinanden op kan have en betydning for trivslen. Stgtte og opbakning kan vaere
med til at man oplever arbejdsglaede, og have betydning for oplevelsen af arbejdsbetinget stress.

Stgtte og opbakningiarbejdet Gns. Svar
Jeg far den stgtte (fx input og/eller
hjeelp fra kollegaer eller ledelse), som

50% 33%
jeg har brug for til udfgrelsen af mit 51 12
arbejde
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vt 53 12
arbejdspladsen ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg far tilstraekkelig hjaelp fra min

mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Anerkendelse

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion
Temaet "Anerkendelse” maler, i hvilken grad det opleves, at ens arbejde bliver anerkendt og paskgnnet.

Anerkendelse kan veere med til, at man oplever arbejdet som endnu mere meningsfyldt og den faglige stolthed kan vokse, nar vi far anerkendelse og de opgaver
vi lgser vaerdsaettes.

Anerkendelse

Gns. Svar
IV[lt arbejde bliver anerkendt og 0% 17% 47 12
paskgnnet
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Arbejdsbetinget stress er et sammensat problem, der kan have forskellige arsager og udtryk og i Trivselsbarometeret indgar ét spgrgsmal om stress, som er
defineret ved en tilstand, hvor en person fx fgler sig anspaendt, rastlgs, nervgs, urolig eller har svaert ved at sove om natten pa grund af bekymringer.

Spgrgsmalet er hentet fra forskningsmaessige undersggelser af, hvorvidt det er validt at benytte en enkelt-spgrgsmals maling af arbejdsbetinget stress til at
identificere almindelig psykisk lidelse. Undersggelserne papeger, at i arbejdsgrupper kan spgrgsmalet vaere et veerktgj til effektivt, og ikke-patraengende, at
identificere risikogrupper. Efterfglgende kan der risikovurderes mere dybdegaende for disse grupper.

Stress
Gns. Svar
Hvor ofte oplever du den slags stress i
. p ( : 8 2% 3,3 12
forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Meget ofte M Ret ofte Ind imellem Naesten aldrig W Aldrig
Blandt de, der svarede "meget ofte” eller “ret ofte” i ovenstaende spgrgsmal, blev nedenstaende tillaegsspgrgsmal aktiveret.
Hvor laenge har du oplevet denne stress? Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisatior Hvem har du meddelt om dine stresssymptomer?
% n eller tillidsrepraesentant om dine stresssymptomer % n
0% - Mindre end 2 uger % n 0% - Leder
0% - 2-4 uger 0% - Ja 0% - AMR
0% - 1-3 maneder 100% 1 Nej 0% - TR
100% 1 Mere end 3 maneder 100% 1 Total 0% - Anden
100% 1 Total 100% 1 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=1
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Tilfredshed

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Tilfredshed” maler den generelle tilfredshed i arbejdet.

Tilfredshed kan veaere et tegn pa, at man samlet set oplever balance mellem kravene i arbejdet, ressourcer til radighed, og mulighederne for at udvikle sig.

Tilfredshed
Gns. Svar
heined, i toget | beragtning? 49 1
helhed, alt taget i betragtning? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget utilfreds M Utilfreds Lidt utilfreds Nogenlundettilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
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Kraenkende handlinger

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Trivselsbarometeret afdeekker om deltagerne angiver at have veeret udsat for kraenkende handlinger i forbindelse med arbejdet i fglgende kategorier:

- Fysik vold

- Trusler om vold

- Seksuel chikane

- Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Aalborg Universitet accepterer ikke kraenkende handlinger, uanset i hvilken form de evt. kan forekomme. Alle skal behandles med respekt og veerdighed og
trygt, sundt og sikkert kunne faerdes pa AAU. Kraenkende handlinger kan have store konsekvenser for den enkelte, og derfor skal vi altid sgrge for, at det der
evt. forekommer, bliver hensigtsmaessigt handteret og fortsaette med at arbejde malrettet og systematisk med at forebygge, at kraenkende handlinger finder
sted.
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Fysisk vold

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller gj.

Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,
kveelningsforsgg og knivstik.

Fysisk vold
Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12
maneder vaeret udsat for fysisk vold i - 12
forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
WJa,dagligt  MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.
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Fysisk vold

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Fysisk vold (fortsat)

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller gj.
Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,
kveelningsforsgg og knivstik.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for fysisk vold, fra hvem? 3. Hvem har du meddelt din oplevelse af fysisk vold til?
% n % n
- - Naermeste kollegaer/ledelse - - Leder
- - Personer fra andre dele af organisationen - - AMR
- - Studerende - - TR
- - Eksterne parter - - Anden

- - Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=oplyses ikke

* Flere svarmuligheder. n=oplyses ikke

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller 4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
tillidsrepraesentant om din oplevelse af fysisk vold? % n
% n - - Ja
- - Ja - - Nej
- - Nej - - Total
- - Total

5. Finder fysisk vold fortsat sted?

% n
- - Ja
- - Nej
- - Total
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Trusler om vold

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde.

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx “jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en

knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale
medier m.v.

Trusler om vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12
maneder vaeret udsat for trusler om - 12
vold i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MJa, dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang MNej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde
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Trusler om vold

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion
Trusler om vold (fortsat)
Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx “jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en

knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale
medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde

1. Hvis udsat for trusler om vold, fra hvem? 3. Hvem har du meddelt din oplevelse af trusler om vold til?
% n % n
- - Naermeste kollegaer/ledelse - - Leder
- - Personer fra andre dele af organisationen - - AMR
- - Studerende - - TR
- - Eksterne parter - - Anden

- - Har ikke meddelt
* Flere svarmuligheder. n=oplyses ikke

* Flere svarmuligheder. n=oplyses ikke

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller 4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
tillidsrepraesentant om din oplevelse af trusler om vold? % n
% n - - Ja
- - Ja - - Nej
- - Nej - - Total
- - Total

5. Finder trusler om vold fortsat sted?
% n

- - Ja
- - Ne¢j
- - Total
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Seksuel chikane

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Seksuel chikane
Gns. Svar

Har du inden for de seneste 12
maneder vaeret udsat for seksuel - 12
chikane i forbindelse med dit arbejde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa,dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veaeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.
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Seksuel chikane

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion
Seksuel chikane (fortsat)

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har varet udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for seksuel chikane, fra hvem? 3. Hvem har du meddelt din oplevelse af seksuel chikanetil?
% n % n
- - Nermeste kollegaer/ledelse - - Leder
- - Personer fra andre dele af organisationen - - AMR
- - Studerende - - TR
- - Eksterne parter - - Anden

- - Har ikke meddelt
*Flere svarmuligheder. n=oplyses ikke

* Flere svarmuligheder. n=oplyses ikke

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller 4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pd arbejdspladsen?
tillidsrepraesentant om din oplevelse af seksuel chikane? % n
% n - - Ja
- - Ja - - Nej
- - Nej - - Total
- - Total

5. Finder seksuel chikane fortsat sted?

% n
- - Ja
- - Ne¢j
- - Total
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller graenseoverskridende adfaerd i forbindelse med deres arbejde.

Mobning er defineret som, nar en person regelmaessigt og over laeengere tid, eller gentagne gange pa grov vis, udsattes for handlinger, som personen finder
sarende eller nedvaerdigende. En kraenkende handling bliver til mobning, nar personen, som handlingen er rettet mod, ikke er i stand til effektivt at forsvare sig
mod handlingen.

Chikane er defineret som, nar en person udsattes for handlinger i form af ydmygelse, mistaenkeligggrelse eller forhanelse. Chikane kan fx forekomme via
personlig kontakt, telefonisk, mail, SMS, sociale medier m.v.

Diskriminerende adfzerd er defineret som, ndr en person udszettes for handlinger, der nedggr personen pd baggrund af fx alder, kgn, kgnsidentitet, kgnsudtryk,
etnicitet eller religigs overbevisning. Diskriminerende adfzerd kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Mobning, chikane, diskriminerende eller graenseoverskridende adfaerd

Har du inden for de seneste 12 Gns. Svar
maneder vaeret udsat for mobning,
chikane (anden end seksuel), ) 12

diskriminerende eller
graenseoverskridende adfeerd i
forbindelse med dit arbejde? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa,dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang MNej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller graenseoverskridende adfeerd i forbindelse med deres arbejde.
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Mobning ... (fortsat)

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende
eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for mobning ..., fra hvem? 3. Hvem har du meddelt din oplevelse af mobning ... til?
% n % n
- - Nzermeste kollegaer/ledelse - - Leder
- - Personer fra andre dele af organisationen - - AMR
- - Studerende - - TR
- - Eksterne parter - - Anden

- - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=oplyses ikke

*Flere svarmuligheder. n=oplyses ikke

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller 4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
tillidsrepraesentant om din oplevelse af mobning ...? % n
% n - - Ja
- - Ja - - Nej
- - Nej - - Total
- - Total

5. Finder den kraenkende adfeerd fortsat sted?

% n
- - Ja
- - Ne¢j
- - Total
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Svarfordeling

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Fglgende tabel viser fordelingen af tilhgrende temascorer for enhederne med mere end 10 besvarelser i rapportens omrade. Cellen med temascoren er farvet
for at markere forskellen i score mellem fakultet/institut/afdeling og det naeermeste overliggende organisationsniveau.

Formalet er at vise forskelle, som kan siges at have betydning.

En positiv forskel pa 0,35 eller derover er markeret med GR@N
En forskel mellem -0,35 og +0,35 er markeret med
En negativ forskel p& -0,35 eller mere er markeret med R@D

Veerdien 0,35 er en veerdi Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFAJ anvender i vurderingen af forskelle i det psykiske arbejdsmiljg.
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2. Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet
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Baggrundsresultater

Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion

Den fglgende tabel viser temascorerne opdelt pa forskellige variable. Resultaterne for et tema vises, nar der er flere end 9 besvarelser til temaet.
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S 2 23 8% 2£ E®» ey £ 2 3§
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Laboratoriet ved Institut for Materialer og Produktion 12 4,8 4,5 4,2 4,8 4,3 5,0 4,7 3,3 4,9 4,6
VvIP 1 - - - - - - - - - -
TAP 11 4,8 4,5 4,2 4,7 42 5,0 48 3,3 49 45
Kvinde 1 - - S = = - - - - -
Mand 11 4,8 4,5 4,1 4,7 4,4 5,0 4,6 3,4 4,8 4,5
Dansk 10 52 46 43 49 43 51 46 34 51 45
Ikke dansk 2 = = - - - - - - - -
Fastansat 8 = S = = - - - - - -
Tids-begraenset 4 - - 5 = = = = - - -
Yngre end 45 ar 5 - = o = - - - - - ;
45 ar eller zeldre 7 S = = - - - - - - -
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Forord

Et sundt, sikkert og trygt arbejdsmiljg er et faelles ansvar, som vi alle er ansvarlige for. Vi er
sammen om at arbejde for et godt arbejdsmiljp — og noget vi skal vaere optaget af. Det er vi i
hgj grad ogsa i direktionen, i Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMiU) og i
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Der foregar hele tiden mange gode og meget vigtige arbejdsmiljgindsatser rundt omkring pa
universitetet. Indsatser der spiller en vigtig rolle i at sikre, det gode, trygge og sunde

arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. At vaere et missionsdrevet universitet der bidrager til at Igse
globale udfordringer og store missioner kraever et trygt, sikkert og sundt arbejdsmiljg. Det er
forudsaetningen for pa bedste made at kunne bidrage med sin viden og bidrage konstruktivt i

gode tvaergaende samarbejder.

Et godt og sikkert arbejdsmiljg er i sig selv et mal, og vi tror ogs3, at det er den bedste
garanti for, at alle medarbejdere kan levere den bedste kvalitet til gavn for Aalborg

Universitet.

Vi opfordrer derfor til at lade resultaterne af Trivselsbarometeret vaere grobund for gode og
konstruktive dialoger mellem ledere og medarbejdere, mellem teams, ledere imellem og
kolleger imellem. De lokale opf@lgninger og dialoger er afggrende for, at
Trivselsbarometeret er et vaerdifuldt vaerktgj, som understgtter vores arbejde med at

fremme trivsel, og det sunde, sikre og trygge arbejdsmiljg.
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Indledning

Formal

Formalet med Trivselsbarometeret er at sikre bidrag til at bevare og styrke trivslen og arbejdsmiljget blandt ansatte pa arbejdspladserne pa Aalborg Universitet.
Trivselsbarometeret bidrager med et billede af de deltagendes vurderinger af de forhold der indgar i malingen og er et kvalificeret udgangspunkt for efterfglgende
dialoger om trivslen og arbejdsmiljget.

Om Trivselsbarometeret
Ansatte pa Kommunikation og Psykologi, Materialer og Produktion, samt Campus Service modtog et personligt stilet elektronisk spgrgeskema med spgrgsmalene
torsdag den 1. december 2022.

68,9 procent havde besvaret spgrgeskemaet, da fristen for besvarelse udlgb kl. 23.59 fredag den 6. januar 2023.

Trivselsbarometeret bestar af 20 spgrgsmal som minimum skal besvares, plus 3 underspgrgsmal som ogsa skal besvares, hvis der gives udtryk for at opleve stress
og 5 underspgrgsmal, hvis der angives at have vaeret udsat for kraenkelser. Hovedparten af spgrgsmalene er besvaret pa fglgende grad-skala:

i meget lav grad, i lav grad, i mindre grad, i nogen grad, i hgj grad, i meget hgj grad

Deltagerne er blevet garanteret fortrolig behandling af data og resultaterne vil derfor alene blive opgjort pa grupper med flere end 9 besvarelser. For resultater i
sp@rgsmal angaende kategorier i kreenkende handlinger opggres resultaterne for mere end 19 besvarelser.

| rapporten anvendes en graense pa +/- 0,35, som en indikator for, hvornar en forskel i temascorer kan veere af betydning. Vaerdien 0,35 er en vaerdi Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) anvender i vurderingen af det psykiske arbejdsmiljg.

Lokale kortlaegningsprocesser og opfglgning

Trivselsbarometeret indgar sammen med fx en generel opsamling pa MUS og GRUS og sygefraveers- og ulykkesstatistikkerne, som et input til de lokale
dialogbaseret kortlaegningsprocesser ifm. APV-arbejdet. Resultaterne fra Trivselsbarometeret kan bruges som inspiration til dialog om det fremadrettede,
forebyggende og udviklende trivsels- og arbejdsmiljparbejde.

Det er vigtigt, at medarbejderne inddrages i efterfglgende vurdering og prioritering af resultaterne, da det kan bidrage til at skabe medejerskab om de indsatser,
som igangsaettes.

Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet guiden ”Dialogguide til Trivselsbarometer 2022”, der raddgiver om hvordan der fglges op pa resultaterneii

Trivselsbarometeret og indeholder konkrete eksempler pa opfalgende spgrgsmal til dialogen. Formalet med drgftelsen og behandlingen af resultaterne er at
igangseette initiativer, der har til formal at fremme positive faktorer, Igse udfordringer m.v.
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Institut for Materialer og Produktion
Temaet "Motivation” maler den generelle motivation i forbindelse med arbejdet.

Forskellige faktorer i jobbet kan have en betydning for motivation, bl.a. tilfredshed, engagement og trivsel, hvilket kan pavirke opgavevaretagelsen. Det er ofte
individuelt, hvilke konkrete forhold, der opleves at pavirke motivationen, derfor anbefales det at vaere nysgerrig herpa i forbindelse med opfglgningen.

Motivation
Gns. Svar
Jeg er motiveret i mit arbejde 48% 16% 45 104
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B meget lavgrad ™I lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad ™I meget hgjgrad
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Arbejdsopgaver & arbejdsplads

Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Arbejdsopgaver & arbejdsplads” maler, i hvilken grad man oplever arbejdsopgaverne som meningsfulde og hvordan man oplever samspillet mellem
krav og ressourcer.

At man balance mellem kravene i arbejdet og de ressourcer man har til radighed som vaerende passende har en betydning for trivslen. Mening i arbejdet handler
om bl.a. formal og sammenhaeng, dvs. at man oplever, at man yder en vigtig arbejdsindsats i forhold til arbejdsopgaverne og kan se, hvordan ens indsats indgar.
Meningsfuldheden kan ogsa pavirkes af, hvor fagligt kompetent til arbejdet man oplever at vaere, og i hvilken grad man fgler sig som en del af de sociale forhold
pa arbejdspladsen.

Arbejdsopgaver & Arbejdsplads
Gns. Svar

Mine arbejdsopgaver er meningsfulde QUL 47 104

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| mit arbejde er der balance mellem de
krav, der stilles og de ressourcer, jeg 7% 12% 26% 10% 3,9 104
har til radighed

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M hgjgrad M| meget hgjgrad
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Samspil mellem arbejdsliv og privatliv

Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Samspil mellem arbejde og privatliv’ maler, hvordan man oplever samspillet mellem arbejdet og henholdsvis ens energiniveau og tidsforbrug, efter
arbejdet.

Det er individuelt, hvornar der opleves en balance i samspillet mellem arbejde og privatliv. Det handler om i hvilken udstraekning man oplever at have energi og
tid til bade at bidrage til og mestre udfordringer og aktiviteter pa henholdsvis arbejdet og i privatlivet. | forbindelse med opfglgningen er det vaesentligt at
reflektere over balancen mellem arbejdet og privatlivet, samt hvordan den gnskede balance kan opnas.

Samspil mellem arbejde og privatliv
Gns. Svar

Mit arbejde tager sa meget af min

: . o 5% 21% 17% 5%
energi, at det gar ud over mit privatliv _ 3,5 104

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mit arbejde tager sa meget af min tid, ” »
at det gar ud over mit privatliv > ° ¢ 6 36 104

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Indflydelse & udviklingsmuligheder

Institut for Materialer og Produktion

Temaet ”“Indflydelse & udviklingsmuligheder” maler, hvordan man oplever at have indflydelse og muligheder for at udvikle sig pa arbejdet.

Indflydelse kan have forskellige betydninger for trivslen. Fx kan indflydelse medvirke til, at man oplever hgje krav som overkommelige eller omvendt, at
indflydelse medvirker til fx en oplevelse af gget kompleksitet. At krav opleves som overkommelige kan ogsa give mindre risiko for stress. Det kan ogsa pavirke
trivslen i hvilken grad man oplever, at man Igbende udvikler sig, kan ggre brug af sine evner og i hvilken grad man udfordres.

Indflydelse & Udviklingsmuligheder Gns. Svar
Jeg har indflydelse pa vaesentlige
T - o
beslutninger om mine arbejdsopgaver
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
leg harllndflyde.lse pa, hvordan jeg 29 A% 20% 49 104
Igser mine arbejdsopgaver ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har gode muligheder for at udvikle

¢ 4% | 7% 31% 21% 4.4 104
mine kompetencer ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M| lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Forandringer & forudsigelighed

Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Forandringer & forudsigelighed” maler, hvordan man oplever henholdsvis orienteringen om beslutninger m.v. og inddragelsen i forbindelsen med
forandringer pa arbejdspladsen.

Forandringer kan pavirke trivslen, fx i form af hvordan man oplever stabilitet, tryghed, forventninger, veerdier, krav og identitet i arbejdet. Dialog, klar og tydelig
information (i det omfang det kan lade sig ggre i forhold til den konkrete forandring) samt inddragelse af bergrte (som det er muligt og relevant) kan modvirke
usikkerhed i forbindelse med forandringsprocesser pa arbejdspladsen.

Forandringer & Forudsigelighed
Gns. Svar

Jeg bliver orienteret om vigtige
beslutninger, sendringer og 8% 8% 38% 5% 4,0 104
fremtidsplaner pa min arbejdsplads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg bliver tilstraekkeligt inddraget i

forbindelse med forandringer pa min 10% 10% 25% 6% 3,7 104

arbejdsplads
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M| lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Stotte og opbakning i arbejdet

Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Stgtte og opbakning i arbejdet” maler, hvordan man oplever stgtten og samarbejdet pa arbejdspladsen, samt, hvordan man oplever, at naermeste leder
hjeelper til prioritering af arbejdsopgaverne.

De sociale forhold pa arbejdspladsen, at vi interesserer os for hinanden og bakker hinanden op kan have en betydning for trivslen. Stgtte og opbakning kan vaere
med til at man oplever arbejdsglaede, og have betydning for oplevelsen af arbejdsbetinget stress.

Stgtte og opbakningi arbejdet Gns. Svar
Jeg far den stgtte (fx input og/eller
e hor g fo it sctorsen st e TN e

5% | 6% 48% 13%
jeg har brug for til udfgrelsen af mit 44 104
arbejde
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

vt 45 104
arbejdspladsen ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg far tilstraekkelig hjaelp fra min

naermeste leder til prioritering af 14% 10% 25% 12% 3,8 104

mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad

JYSK ANALYSE A/S AAU Trivselsbarometer 2022 10



Anerkendelse

Institut for Materialer og Produktion
Temaet "Anerkendelse” maler, i hvilken grad det opleves, at ens arbejde bliver anerkendt og paskgnnet.

Anerkendelse kan veere med til, at man oplever arbejdet som endnu mere meningsfyldt og den faglige stolthed kan vokse, nar vi far anerkendelse og de opgaver
vi lgser vaerdsaettes.

Anerkendelse

Gns. Svar
I\/[lt arbejde bliver anerkendt og 10% % 379 9% 40 104
paskgnnet
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Institut for Materialer og Produktion

Arbejdsbetinget stress er et sammensat problem, der kan have forskellige arsager og udtryk og i Trivselsbarometeret indgar ét spgrgsmal om stress, som er
defineret ved en tilstand, hvor en person fx fgler sig anspaendt, rastlgs, nervgs, urolig eller har svaert ved at sove om natten pa grund af bekymringer.

Spgrgsmalet er hentet fra forskningsmaessige undersggelser af, hvorvidt det er validt at benytte en enkelt-spgrgsmals maling af arbejdsbetinget stress til at
identificere almindelig psykisk lidelse. Undersggelserne papeger, at i arbejdsgrupper kan spgrgsmalet vaere et veerktgj til effektivt, og ikke-patraengende, at
identificere risikogrupper. Efterfglgende kan der risikovurderes mere dybdegaende for disse grupper.

Stress
Gns. Svar
Hv0|f ofte oplever glu den. slags stress i 8% 139 31 104
forbindelse med dit arbejde? g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Meget ofte M Ret ofte Ind imellem Naesten aldrig W Aldrig
Blandt de, der svarede "meget ofte” eller “ret ofte” i ovenstaende spgrgsmal, blev nedenstaende tillaegsspgrgsmal aktiveret.
Hvor laenge har du oplevet denne stress? Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisatior Hvem har du meddelt om dine stresssymptomer?
% n eller tillidsrepraesentant om dine stresssymptomer % n
0% - Mindre end 2 uger % n 33% 7 Leder
0% - 2-4 uger 38% 8 Ja 10% 2 AMR
14% 3 1-3 maneder 62% 13 Nej 0% - TR
86% 18 Mere end 3 maneder 100% 21 Total 5% 1 Anden
100% 21 Total 62% 13 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=21
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Tilfredshed

Institut for Materialer og Produktion

Temaet "Tilfredshed” maler den generelle tilfredshed i arbejdet.

Tilfredshed kan veaere et tegn pa, at man samlet set oplever balance mellem kravene i arbejdet, ressourcer til radighed, og mulighederne for at udvikle sig.

Tilfredshed
Gns. Svar
heined, i toget | beragtning? 45 104
helhed, alt taget i betragtning? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget utilfreds M Utilfreds Lidt utilfreds Nogenlundettilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds

AAU Trivselsbarometer 2022 13



Kraenkende handlinger

Institut for Materialer og Produktion

Trivselsbarometeret afdeekker om deltagerne angiver at have veeret udsat for kraenkende handlinger i forbindelse med arbejdet i fglgende kategorier:

- Fysik vold

- Trusler om vold

- Seksuel chikane

- Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Aalborg Universitet accepterer ikke kraenkende handlinger, uanset i hvilken form de evt. kan forekomme. Alle skal behandles med respekt og veerdighed og
trygt, sundt og sikkert kunne faerdes pa AAU. Kraenkende handlinger kan have store konsekvenser for den enkelte, og derfor skal vi altid sgrge for, at det der
evt. forekommer, bliver hensigtsmaessigt handteret og fortsaette med at arbejde malrettet og systematisk med at forebygge, at kraenkende handlinger finder
sted.
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Fysisk vold

Institut for Materialer og Produktion
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller ej.

Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,
kvaelningsforsgg og knivstik.

Fysisk vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12

forbindelse med dit arbejde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt  WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.
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Fysisk vold

Fysisk vold (fortsat)

Institut for Materialer og Produktion

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller gj.
Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,

kveelningsforsgg og knivstik.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for fysisk vold, fra hvem?

% n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af fysisk vold?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af fysisk vold til?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - la
0% - Ngj
0% - Total

5. Finder fysisk vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Trusler om vold

Institut for Materialer og Produktion

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde.

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx ”jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en

knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale
medier m.v.

Trusler om vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12
maneder veeret udsat for truslerom 7 100% 6,0 104
vold i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MJa, dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt MJa, af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde
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Trusler om vold

Institut for Materialer og Produktion

Trusler om vold (fortsat)

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx “jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en
knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale

medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde

1. Hvis udsat for trusler om vold, fra hvem? 3. Hvem har du meddelt din oplevelse af trusler om vold til?
% n % n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse 0% - Leder
0% - Personer fra andre dele af organisationen 0% - AMR
0% - Studerende 0% - TR
0% - Eksterne parter 0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller 4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
tillidsrepraesentant om din oplevelse af trusler om vold? % n
% n 0% - Ja
0% - Ja 0% - Ngj
0% - Ne¢j 0% - Total
0% - Total

5. Finder trusler om vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Seksuel chikane

Institut for Materialer og Produktion

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Seksuel chikane
Gns. Svar

Har du inden for de seneste 12

chikane i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veaeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.
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Seksuel chikane

Seksuel chikane (fortsat)

Institut for Materialer og Produktion

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har varet udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for seksuel chikane, fra hvem?

% n
0% - Nermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af seksuel chikane?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af seksuel chikanetil?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

5. Finder seksuel chikane fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Ne¢j
0% - Total
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Institut for Materialer og Produktion

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

Mobning er defineret som, nar en person regelmaessigt og over laeengere tid, eller gentagne gange pa grov vis, udsattes for handlinger, som personen finder
sarende eller nedvaerdigende. En kraenkende handling bliver til mobning, nar personen, som handlingen er rettet mod, ikke er i stand til effektivt at forsvare sig
mod handlingen.

Chikane er defineret som, nar en person udsattes for handlinger i form af ydmygelse, mistaenkeligggrelse eller forhanelse. Chikane kan fx forekomme via
personlig kontakt, telefonisk, mail, SMS, sociale medier m.v.

Diskriminerende adfzerd er defineret som, ndr en person udszettes for handlinger, der nedggr personen pd baggrund af fx alder, kgn, kgnsidentitet, kgnsudtryk,
etnicitet eller religigs overbevisning. Diskriminerende adfaerd kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Mobning, chikane, diskriminerende eller graenseoverskridende adfaerd

Har du inden for de seneste 12 Gns. Svar

maneder vaeret udsat for mobning,

chikane (anden end seksuel
o .( )' [2%2% 88% 57 104
diskriminerende eller
graenseoverskridende adfeerd i
forbindelse med dit arbejde? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa,dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang MNej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller graenseoverskridende adfeerd i forbindelse med deres arbejde.
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Mobning ... (fortsat)

Institut for Materialer og Produktion

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende

eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for mobning ..., fra hvem?
% n

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af mobning ... til?

92% 11 Nzermeste kollegaer/ledelse

17% 2 Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=12

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller
tillidsrepraesentant om din oplevelse af mobning ...?
% n

% n
33% 4  leder
8% 1 AMR
17% 2 TR
0% - Anden

50% 6 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=12

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
% n

50% 6 Ja
50% 6 Nej
100% 12  Total

42% 5 Ja
58% 7 Nej
100% 12  Total

5. Finder den kraenkende adfeerd fortsat sted?
% n

67% 8 Ja
33% 4 Nej
100% 12  Total
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Svarfordeling

Institut for Materialer og Produktion

Fglgende tabel viser fordelingen af tilhgrende temascorer for enhederne med mere end 10 besvarelser i rapportens omrade. Cellen med temascoren er farvet
for at markere forskellen i score mellem fakultet/institut/afdeling og det naeermeste overliggende organisationsniveau.

Formalet er at vise forskelle, som kan siges at have betydning.
En positiv forskel pa 0,35 eller derover er markeret med GR@N
En forskel mellem -0,35 og +0,35 er markeret med

En negativ forskel p& -0,35 eller mere er markeret med R@D

Veerdien 0,35 er en veerdi Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFAJ anvender i vurderingen af forskelle i det psykiske arbejdsmiljg.
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1. Aalborg Universitet 286 4.4 4,1 3,5 4,4 3,6 4,2 3,9 2,9 4.4 4,5
2. Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet 104 4,5 43 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
3. Institut for Materialer og Produktion 104 4,5 4,3 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
4.1 Feellessekretariatet for Institut for MP & IMF 28 4,3 4,2 3,8 - 4,1 4,2 4,0 3,3 4,4 43
4.2 Laboratoriet ved Institut for Materialer o
! E 12 48 45 48 3,3 46
Produktion
4.3 Sektion for Fysik og Mekanik 25 48 46 36 48 37 44 42 3,2 49 44

4.4 Sektion for Produktion 38 4,4 4,1 - 4,5 3,5 3,9 - 2,7 4,2 4,5
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Baggrundsresultater

Institut for Materialer og Produktion

Den fglgende tabel viser temascorerne opdelt pa forskellige variable. Resultaterne for et tema vises, nar der er flere end 9 besvarelser til temaet.
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Institut for Materialer og Produktion 104 45 4,3 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4.4
VIP 61 4,6 4,3 3,3 4,7 3,7 4,1 3,8 2,9 4,5 4.4
TAP 42 4,5 43 3,8 4,3 40 4,5 4,1 3,2 4,6 4.4
Kvinde 34 46 43 3,4 43 3,9 43 4,0 2,9 45 43
Mand 70 4,5 4,3 3,6 4,6 3,8 4,2 3,9 3,1 4,6 4,5
Dansk 78 4,6 4,2 3,6 4,4 3,9 4,2 3,8 3,1 4,5 4,3
Ikke dansk 26 4.4 45 3,5 49 3,8 4.4 - 3,0 4.8 -
Fastansat 62 4,6 4,2 3,6 4,4 3,8 4,1 3,8 3,1 4,5 4,3
Tids-begraenset 42 4,4 4,5 3,4 4,7 3,9 4,4 4,1 3,0 4,6 4,6
Yngre end 45 ar 58 4,3 4,2 3,4 4,6 3,9 4,2 3,9 2,9 4,3 45
45 ar eller zeldre 46 48 4,4 3,7 4.4 3,7 43 4,0 3,2 4,8 43
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Forord

Et sundt, sikkert og trygt arbejdsmiljg er et faelles ansvar, som vi alle er ansvarlige for. Vi er
sammen om at arbejde for et godt arbejdsmiljp — og noget vi skal vaere optaget af. Det er vi i
hgj grad ogsa i direktionen, i Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMiU) og i
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Der foregar hele tiden mange gode og meget vigtige arbejdsmiljgindsatser rundt omkring pa
universitetet. Indsatser der spiller en vigtig rolle i at sikre, det gode, trygge og sunde

arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. At vaere et missionsdrevet universitet der bidrager til at Igse
globale udfordringer og store missioner kraever et trygt, sikkert og sundt arbejdsmiljg. Det er
forudsaetningen for pa bedste made at kunne bidrage med sin viden og bidrage konstruktivt i

gode tvaergaende samarbejder.

Et godt og sikkert arbejdsmiljg er i sig selv et mal, og vi tror ogs3, at det er den bedste
garanti for, at alle medarbejdere kan levere den bedste kvalitet til gavn for Aalborg

Universitet.

Vi opfordrer derfor til at lade resultaterne af Trivselsbarometeret vaere grobund for gode og
konstruktive dialoger mellem ledere og medarbejdere, mellem teams, ledere imellem og
kolleger imellem. De lokale opf@lgninger og dialoger er afggrende for, at
Trivselsbarometeret er et vaerdifuldt vaerktgj, som understgtter vores arbejde med at

fremme trivsel, og det sunde, sikre og trygge arbejdsmiljg.
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Indledning

Formal

Formalet med Trivselsbarometeret er at sikre bidrag til at bevare og styrke trivslen og arbejdsmiljget blandt ansatte pa arbejdspladserne pa Aalborg Universitet.
Trivselsbarometeret bidrager med et billede af de deltagendes vurderinger af de forhold der indgar i malingen og er et kvalificeret udgangspunkt for efterfglgende
dialoger om trivslen og arbejdsmiljget.

Om Trivselsbarometeret
Ansatte pa Kommunikation og Psykologi, Materialer og Produktion, samt Campus Service modtog et personligt stilet elektronisk spgrgeskema med spgrgsmalene
torsdag den 1. december 2022.

68,9 procent havde besvaret spgrgeskemaet, da fristen for besvarelse udlgb kl. 23.59 fredag den 6. januar 2023.

Trivselsbarometeret bestar af 20 spgrgsmal som minimum skal besvares, plus 3 underspgrgsmal som ogsa skal besvares, hvis der gives udtryk for at opleve stress
og 5 underspgrgsmal, hvis der angives at have vaeret udsat for kraenkelser. Hovedparten af spgrgsmalene er besvaret pa fglgende grad-skala:

i meget lav grad, i lav grad, i mindre grad, i nogen grad, i hgj grad, i meget hgj grad

Deltagerne er blevet garanteret fortrolig behandling af data og resultaterne vil derfor alene blive opgjort pa grupper med flere end 9 besvarelser. For resultater i
sp@rgsmal angaende kategorier i kreenkende handlinger opggres resultaterne for mere end 19 besvarelser.

| rapporten anvendes en graense pa +/- 0,35, som en indikator for, hvornar en forskel i temascorer kan veere af betydning. Vaerdien 0,35 er en vaerdi Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) anvender i vurderingen af det psykiske arbejdsmiljg.

Lokale kortlaegningsprocesser og opfglgning

Trivselsbarometeret indgar sammen med fx en generel opsamling pa MUS og GRUS og sygefraveers- og ulykkesstatistikkerne, som et input til de lokale
dialogbaseret kortlaegningsprocesser ifm. APV-arbejdet. Resultaterne fra Trivselsbarometeret kan bruges som inspiration til dialog om det fremadrettede,
forebyggende og udviklende trivsels- og arbejdsmiljparbejde.

Det er vigtigt, at medarbejderne inddrages i efterfglgende vurdering og prioritering af resultaterne, da det kan bidrage til at skabe medejerskab om de indsatser,
som igangsaettes.

Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet guiden ”Dialogguide til Trivselsbarometer 2022”, der raddgiver om hvordan der fglges op pa resultaterneii

Trivselsbarometeret og indeholder konkrete eksempler pa opfalgende spgrgsmal til dialogen. Formalet med drgftelsen og behandlingen af resultaterne er at
igangseette initiativer, der har til formal at fremme positive faktorer, Igse udfordringer m.v.
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Sektion for Fysik og Mekanik
Temaet "Motivation” maler den generelle motivation i forbindelse med arbejdet.

Forskellige faktorer i jobbet kan have en betydning for motivation, bl.a. tilfredshed, engagement og trivsel, hvilket kan pavirke opgavevaretagelsen. Det er ofte
individuelt, hvilke konkrete forhold, der opleves at pavirke motivationen, derfor anbefales det at vaere nysgerrig herpa i forbindelse med opfglgningen.

Motivation
Gns. Svar
Jeg er motiveret i mit arbejde 56% 16% 4,8 25
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B meget lavgrad ™I lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad ™I meget hgjgrad
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Arbejdsopgaver & arbejdsplads

Sektion for Fysik og Mekanik

Temaet "Arbejdsopgaver & arbejdsplads” maler, i hvilken grad man oplever arbejdsopgaverne som meningsfulde og hvordan man oplever samspillet mellem
krav og ressourcer.

At man balance mellem kravene i arbejdet og de ressourcer man har til radighed som vaerende passende har en betydning for trivslen. Mening i arbejdet handler
om bl.a. formal og sammenhaeng, dvs. at man oplever, at man yder en vigtig arbejdsindsats i forhold til arbejdsopgaverne og kan se, hvordan ens indsats indgar.
Meningsfuldheden kan ogsa pavirkes af, hvor fagligt kompetent til arbejdet man oplever at vaere, og i hvilken grad man fgler sig som en del af de sociale forhold
pa arbejdspladsen.

Arbejdsopgaver & Arbejdsplads
Gns. Svar

Mine arbejdsopgaver er meningsfuide [0 49 5

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| mit arbejde er der balance mellem de

krav, der stilles og de ressourcer, jeg 8% 8% 36% 20% 4,3 25

har til radighed

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M hgjgrad M| meget hgjgrad
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Samspil mellem arbejdsliv og privatliv

Sektion for Fysik og Mekanik

Temaet "Samspil mellem arbejde og privatliv’ maler, hvordan man oplever samspillet mellem arbejdet og henholdsvis ens energiniveau og tidsforbrug, efter
arbejdet.

Det er individuelt, hvornar der opleves en balance i samspillet mellem arbejde og privatliv. Det handler om i hvilken udstraekning man oplever at have energi og
tid til bade at bidrage til og mestre udfordringer og aktiviteter pa henholdsvis arbejdet og i privatlivet. | forbindelse med opfglgningen er det vaesentligt at
reflektere over balancen mellem arbejdet og privatlivet, samt hvordan den gnskede balance kan opnas.

Samspil mellem arbejde og privatliv
Gns. Svar

energl ot det g v oves it i
energi, at det gar ud over mit privatliv : . ° 3,6 25

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mit arbejde tager sa meget af min tid, 1% o "™ " 36 25
at det gar ud over mit privatliv : . . > ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Indflydelse & udviklingsmuligheder

Sektion for Fysik og Mekanik

Temaet ”“Indflydelse & udviklingsmuligheder” maler, hvordan man oplever at have indflydelse og muligheder for at udvikle sig pa arbejdet.

Indflydelse kan have forskellige betydninger for trivslen. Fx kan indflydelse medvirke til, at man oplever hgje krav som overkommelige eller omvendt, at
indflydelse medvirker til fx en oplevelse af gget kompleksitet. At krav opleves som overkommelige kan ogsa give mindre risiko for stress. Det kan ogsa pavirke
trivslen i hvilken grad man oplever, at man Igbende udvikler sig, kan ggre brug af sine evner og i hvilken grad man udfordres.

Indflydelse & Udviklingsmuligheder Gns. Svar

Jeg har indflydelse pa vaesentlige ”m ” 44 25

beslutninger om mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg har indflydelse pa, hvordan jeg

. . 52% 32% 51 25
Igser mine arbejdsopgaver ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Jeg har gode muligheder for at udvikle b 2% 20% - 49 25
mine kompetencer ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M| lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad

JYSK ANALYSE A/S AAU Trivselsbarometer 2022 8



Forandringer & forudsigelighed

Sektion for Fysik og Mekanik

Temaet "Forandringer & forudsigelighed” maler, hvordan man oplever henholdsvis orienteringen om beslutninger m.v. og inddragelsen i forbindelsen med
forandringer pa arbejdspladsen.

Forandringer kan pavirke trivslen, fx i form af hvordan man oplever stabilitet, tryghed, forventninger, veerdier, krav og identitet i arbejdet. Dialog, klar og tydelig
information (i det omfang det kan lade sig ggre i forhold til den konkrete forandring) samt inddragelse af bergrte (som det er muligt og relevant) kan modvirke
usikkerhed i forbindelse med forandringsprocesser pa arbejdspladsen.

Forandringer & Forudsigelighed
Gns. Svar

Jeg bliver orienteret om vigtige
beslutninger, sendringer og 4% 16% 36% 4% 3,9 25
fremtidsplaner pa min arbejdsplads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg bliver tilstraekkeligt inddraget i

arbejdsplads
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Stotte og opbakning i arbejdet

Sektion for Fysik og Mekanik

Temaet "Stgtte og opbakning i arbejdet” maler, hvordan man oplever stgtten og samarbejdet pa arbejdspladsen, samt, hvordan man oplever, at naermeste leder
hjeelper til prioritering af arbejdsopgaverne.

De sociale forhold pa arbejdspladsen, at vi interesserer os for hinanden og bakker hinanden op kan have en betydning for trivslen. Stgtte og opbakning kan vaere
med til at man oplever arbejdsglaede, og have betydning for oplevelsen af arbejdsbetinget stress.

Stgtte og opbakningi arbejdet Gns. Svar
Jeg far den stgtte (fx input og/eller
o hor g fo il screisen st ot T
D6 4% 64% 4%
jeg har brug for til udfgrelsen af mit 46 5
arbejde
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Der er et tillidsfuldt samarbejde pa
arbejdspladsen

36% 20% 4,5 25

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg far tilstraekkelig hjaelp fra min
naermeste leder til prioritering af 4% 16% 0f 52% 4% 4,2 25
mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Anerkendelse

Sektion for Fysik og Mekanik
Temaet "Anerkendelse” maler, i hvilken grad det opleves, at ens arbejde bliver anerkendt og paskgnnet.

Anerkendelse kan veere med til, at man oplever arbejdet som endnu mere meningsfyldt og den faglige stolthed kan vokse, nar vi far anerkendelse og de opgaver
vi lgser vaerdsaettes.

Anerkendelse
Gns. Svar

Mit arbejde bliver anerkendt og

paskgnnet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Sektion for Fysik og Mekanik

Arbejdsbetinget stress er et sammensat problem, der kan have forskellige arsager og udtryk og i Trivselsbarometeret indgar ét spgrgsmal om stress, som er
defineret ved en tilstand, hvor en person fx fgler sig anspaendt, rastlgs, nervgs, urolig eller har svaert ved at sove om natten pa grund af bekymringer.

Spgrgsmalet er hentet fra forskningsmaessige undersggelser af, hvorvidt det er validt at benytte en enkelt-spgrgsmals maling af arbejdsbetinget stress til at
identificere almindelig psykisk lidelse. Undersggelserne papeger, at i arbejdsgrupper kan spgrgsmalet vaere et veerktgj til effektivt, og ikke-patraengende, at
identificere risikogrupper. Efterfglgende kan der risikovurderes mere dybdegaende for disse grupper.

Stress
Gns. Svar
Hv0|f ofte oplever glu den. slags stress i 2% % 32 25
forbindelse med dit arbejde? g
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Meget ofte M Ret ofte Ind imellem Naesten aldrig W Aldrig
Blandt de, der svarede "meget ofte” eller “ret ofte” i ovenstaende spgrgsmal, blev nedenstaende tillaegsspgrgsmal aktiveret.
Hvor laenge har du oplevet denne stress? Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisatior Hvem har du meddelt om dine stresssymptomer?
% n eller tillidsrepraesentant om dine stresssymptomer % n
0% - Mindre end 2 uger % n 40% 2 Leder
0% - 2-4 uger 40% 2 Ja 0% - AMR
20% 1 1-3 maneder 60% 3 Nej 0% - TR
80% 4 Mere end 3 mdneder 100% 5 Total 0% - Anden
100% 5 Total 60% 3 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=5
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Tilfredshed

Sektion for Fysik og Mekanik

Temaet "Tilfredshed” maler den generelle tilfredshed i arbejdet.

Tilfredshed kan veaere et tegn pa, at man samlet set oplever balance mellem kravene i arbejdet, ressourcer til radighed, og mulighederne for at udvikle sig.

Tilfredshed
Gns. Svar
heined, i toget | beragtning? 49 2
helhed, alt taget i betragtning? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget utilfreds M Utilfreds Lidt utilfreds Nogenlundettilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
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Kraenkende handlinger

Sektion for Fysik og Mekanik

Trivselsbarometeret afdeekker om deltagerne angiver at have veeret udsat for kraenkende handlinger i forbindelse med arbejdet i fglgende kategorier:

- Fysik vold

- Trusler om vold

- Seksuel chikane

- Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Aalborg Universitet accepterer ikke kraenkende handlinger, uanset i hvilken form de evt. kan forekomme. Alle skal behandles med respekt og veerdighed og
trygt, sundt og sikkert kunne faerdes pa AAU. Kraenkende handlinger kan have store konsekvenser for den enkelte, og derfor skal vi altid sgrge for, at det der
evt. forekommer, bliver hensigtsmaessigt handteret og fortsaette med at arbejde malrettet og systematisk med at forebygge, at kraenkende handlinger finder
sted.
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Fysisk vold

Sektion for Fysik og Mekanik
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller ej.

Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,
kvaelningsforsgg og knivstik.

Fysisk vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12

forbindelse med dit arbejde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt  WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.
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Fysisk vold

Fysisk vold (fortsat)

Sektion for Fysik og Mekanik

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller gj.
Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,

kveelningsforsgg og knivstik.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for fysisk vold, fra hvem?

% n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af fysisk vold?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af fysisk vold til?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - la
0% - Ngj
0% - Total

5. Finder fysisk vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Trusler om vold

Sektion for Fysik og Mekanik
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde.

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx ”jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en

knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale
medier m.v.

Trusler om vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12
maneder veeret udsat for truslerom 7 100% 6,0 25
vold i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MJa, dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt MJa, af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde

AAU Trivselsbarometer 2022 17



Trusler om vold

Sektion for Fysik og Mekanik

Trusler om vold (fortsat)

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx “jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en
knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale

medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde

1. Hvis udsat for trusler om vold, fra hvem? 3. Hvem har du meddelt din oplevelse af trusler om vold til?
% n % n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse 0% - Leder
0% - Personer fra andre dele af organisationen 0% - AMR
0% - Studerende 0% - TR
0% - Eksterne parter 0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller 4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
tillidsrepraesentant om din oplevelse af trusler om vold? % n
% n 0% - Ja
0% - Ja 0% - Ngj
0% - Ne¢j 0% - Total
0% - Total

5. Finder trusler om vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Seksuel chikane

Sektion for Fysik og Mekanik

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Seksuel chikane
Gns. Svar

Har du inden for de seneste 12

chikane i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veaeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.
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Seksuel chikane

Seksuel chikane (fortsat)

Sektion for Fysik og Mekanik

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har varet udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for seksuel chikane, fra hvem?

% n
0% - Nermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af seksuel chikane?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af seksuel chikanetil?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

5. Finder seksuel chikane fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Ne¢j
0% - Total
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Sektion for Fysik og Mekanik

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

Mobning er defineret som, nar en person regelmaessigt og over laeengere tid, eller gentagne gange pa grov vis, udsattes for handlinger, som personen finder
sarende eller nedvaerdigende. En kraenkende handling bliver til mobning, nar personen, som handlingen er rettet mod, ikke er i stand til effektivt at forsvare sig
mod handlingen.

Chikane er defineret som, nar en person udsattes for handlinger i form af ydmygelse, mistaenkeligggrelse eller forhanelse. Chikane kan fx forekomme via
personlig kontakt, telefonisk, mail, SMS, sociale medier m.v.

Diskriminerende adfzerd er defineret som, ndr en person udszettes for handlinger, der nedggr personen pd baggrund af fx alder, kgn, kgnsidentitet, kgnsudtryk,
etnicitet eller religigs overbevisning. Diskriminerende adfaerd kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Mobning, chikane, diskriminerende eller graenseoverskridende adfaerd

Har du inden for de seneste 12 Gns. Svar

maneder vaeret udsat for mobning,

chikane (anden end seksuel),
o 88% 5,8 25
diskriminerende eller
graenseoverskridende adfeerd i
forbindelse med dit arbejde? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa,dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang MNej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller graenseoverskridende adfeerd i forbindelse med deres arbejde.
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Mobning ... (fortsat)

Sektion for Fysik og Mekanik

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende

eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for mobning ..., fra hvem?

%

n

67%
33%
0%
0%

2
1

Nzermeste kollegaer/ledelse
Personer fra andre dele af organisationen
Studerende

Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=3

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af mobning ...?

%

67%
33%
100%

w R N3

Ja
Nej
Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af mobning ... til?

% n
67% 2 Lleder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
33% 1  Harikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=3

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

%

33%
67%
100%

5. Finder den kraenkende adfeerd fortsat sted?

%

n
1
2
3

n

Ja
Nej
Total

0%
100%
100%
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Svarfordeling

Sektion for Fysik og Mekanik

Fglgende tabel viser fordelingen af tilhgrende temascorer for enhederne med mere end 10 besvarelser i rapportens omrade. Cellen med temascoren er farvet
for at markere forskellen i score mellem fakultet/institut/afdeling og det naeermeste overliggende organisationsniveau.

Formalet er at vise forskelle, som kan siges at have betydning.
En positiv forskel pa 0,35 eller derover er markeret med GR@N
En forskel mellem -0,35 og +0,35 er markeret med

En negativ forskel p& -0,35 eller mere er markeret med R@D

Veerdien 0,35 er en veerdi Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFAJ anvender i vurderingen af forskelle i det psykiske arbejdsmiljg.
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1. Aalborg Universitet 286 4,4 4,1 3,5 4,4 3,6 4,2 3,9 2,9 4,4 4,5
2. Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet 104 4,5 43 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
3. Institut for Materialer og Produktion 104 4,5 4,3 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
4. Sektion for Fysik og Mekanik 25 4,8 4,6 3,6 4,8 3,7 4,4 4,2 3,2 4,9 4,4
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Baggrundsresultater

Sektion for Fysik og Mekanik

Den fglgende tabel viser temascorerne opdelt pa forskellige variable. Resultaterne for et tema vises, nar der er flere end 9 besvarelser til temaet.
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- 5 25 £ T 38 §38 ¢ g = S
] S <8 82 £33 832 8% < a = .
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Sektion for Fysik og Mekanik 25 4,8 4,6 3,6 4,8 3,7 4,4 4,2 3,2 4,9 44
VIP 25 48 46 36 48 37 44 42 32 49 44
TAP 0 - ; - - ; . ; . - ;
Kvinde 1 ° = ° = > ° = ° = >
Mand 24 48 46 36 48 37 43 42 31 48 44
Dansk 15 46 43 36 46 [NOAN 41 39 29 47 [N
tkke dansk 0 so 80N 36 51 [aal[NaslNael 35 51 [IS00
Fastansat 1 50 44 37 46 [JSAN 21 BN 31 48 43
Tids-begraenset 11 4,5 4,9 3,5 51 --- 3,2 5,0 4,5
Yngre end 45 &r 12 45 47 34 50 42 a6 48 31 49 46
45 3reller zeldre 13 5,0 45 3,8 4,6 - 4,2 - 3,2 48 42
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Forord

Et sundt, sikkert og trygt arbejdsmiljg er et faelles ansvar, som vi alle er ansvarlige for. Vi er
sammen om at arbejde for et godt arbejdsmiljp — og noget vi skal vaere optaget af. Det er vi i
hgj grad ogsa i direktionen, i Hovedarbejdsmiljgudvalget (HAMiU) og i
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU).

Der foregar hele tiden mange gode og meget vigtige arbejdsmiljgindsatser rundt omkring pa
universitetet. Indsatser der spiller en vigtig rolle i at sikre, det gode, trygge og sunde

arbejdsmiljg pa arbejdspladsen. At vaere et missionsdrevet universitet der bidrager til at Igse
globale udfordringer og store missioner kraever et trygt, sikkert og sundt arbejdsmiljg. Det er
forudsaetningen for pa bedste made at kunne bidrage med sin viden og bidrage konstruktivt i

gode tvaergaende samarbejder.

Et godt og sikkert arbejdsmiljg er i sig selv et mal, og vi tror ogs3, at det er den bedste
garanti for, at alle medarbejdere kan levere den bedste kvalitet til gavn for Aalborg

Universitet.

Vi opfordrer derfor til at lade resultaterne af Trivselsbarometeret vaere grobund for gode og
konstruktive dialoger mellem ledere og medarbejdere, mellem teams, ledere imellem og
kolleger imellem. De lokale opf@lgninger og dialoger er afggrende for, at
Trivselsbarometeret er et vaerdifuldt vaerktgj, som understgtter vores arbejde med at

fremme trivsel, og det sunde, sikre og trygge arbejdsmiljg.
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Indledning

Formal

Formalet med Trivselsbarometeret er at sikre bidrag til at bevare og styrke trivslen og arbejdsmiljget blandt ansatte pa arbejdspladserne pa Aalborg Universitet.
Trivselsbarometeret bidrager med et billede af de deltagendes vurderinger af de forhold der indgar i malingen og er et kvalificeret udgangspunkt for efterfglgende
dialoger om trivslen og arbejdsmiljget.

Om Trivselsbarometeret
Ansatte pa Kommunikation og Psykologi, Materialer og Produktion, samt Campus Service modtog et personligt stilet elektronisk spgrgeskema med spgrgsmalene
torsdag den 1. december 2022.

68,9 procent havde besvaret spgrgeskemaet, da fristen for besvarelse udlgb kl. 23.59 fredag den 6. januar 2023.

Trivselsbarometeret bestar af 20 spgrgsmal som minimum skal besvares, plus 3 underspgrgsmal som ogsa skal besvares, hvis der gives udtryk for at opleve stress
og 5 underspgrgsmal, hvis der angives at have vaeret udsat for kraenkelser. Hovedparten af spgrgsmalene er besvaret pa fglgende grad-skala:

i meget lav grad, i lav grad, i mindre grad, i nogen grad, i hgj grad, i meget hgj grad

Deltagerne er blevet garanteret fortrolig behandling af data og resultaterne vil derfor alene blive opgjort pa grupper med flere end 9 besvarelser. For resultater i
sp@rgsmal angaende kategorier i kreenkende handlinger opggres resultaterne for mere end 19 besvarelser.

| rapporten anvendes en graense pa +/- 0,35, som en indikator for, hvornar en forskel i temascorer kan veere af betydning. Vaerdien 0,35 er en vaerdi Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) anvender i vurderingen af det psykiske arbejdsmiljg.

Lokale kortlaegningsprocesser og opfglgning

Trivselsbarometeret indgar sammen med fx en generel opsamling pa MUS og GRUS og sygefraveers- og ulykkesstatistikkerne, som et input til de lokale
dialogbaseret kortlaegningsprocesser ifm. APV-arbejdet. Resultaterne fra Trivselsbarometeret kan bruges som inspiration til dialog om det fremadrettede,
forebyggende og udviklende trivsels- og arbejdsmiljparbejde.

Det er vigtigt, at medarbejderne inddrages i efterfglgende vurdering og prioritering af resultaterne, da det kan bidrage til at skabe medejerskab om de indsatser,
som igangsaettes.

Arbejdsmiljgsektionen har udarbejdet guiden ”Dialogguide til Trivselsbarometer 2022”, der raddgiver om hvordan der fglges op pa resultaterneii

Trivselsbarometeret og indeholder konkrete eksempler pa opfalgende spgrgsmal til dialogen. Formalet med drgftelsen og behandlingen af resultaterne er at
igangseette initiativer, der har til formal at fremme positive faktorer, Igse udfordringer m.v.
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Sektion for Produktion
Temaet "Motivation” maler den generelle motivation i forbindelse med arbejdet.

Forskellige faktorer i jobbet kan have en betydning for motivation, bl.a. tilfredshed, engagement og trivsel, hvilket kan pavirke opgavevaretagelsen. Det er ofte
individuelt, hvilke konkrete forhold, der opleves at pavirke motivationen, derfor anbefales det at vaere nysgerrig herpa i forbindelse med opfglgningen.

Motivation
Gns. Svar
Jeg er motiveret i mit arbejde 39% 21% 4,4 38
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B meget lavgrad ™I lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad ™I meget hgjgrad
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Arbejdsopgaver & arbejdsplads

Sektion for Produktion

Temaet "Arbejdsopgaver & arbejdsplads” maler, i hvilken grad man oplever arbejdsopgaverne som meningsfulde og hvordan man oplever samspillet mellem
krav og ressourcer.

At man balance mellem kravene i arbejdet og de ressourcer man har til radighed som vaerende passende har en betydning for trivslen. Mening i arbejdet handler
om bl.a. formal og sammenhaeng, dvs. at man oplever, at man yder en vigtig arbejdsindsats i forhold til arbejdsopgaverne og kan se, hvordan ens indsats indgar.
Meningsfuldheden kan ogsa pavirkes af, hvor fagligt kompetent til arbejdet man oplever at vaere, og i hvilken grad man fgler sig som en del af de sociale forhold
pa arbejdspladsen.

Arbejdsopgaver & Arbejdsplads
Gns. Svar

Mine arbejdsopgaver er meningsfude (LI 48 38

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| mit arbejde er der balance mellem de

krav, der stilles og de ressourcer, jeg 13% 18% 18% 8% 3,5 38

har til radighed

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M hgjgrad M| meget hgjgrad
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Samspil mellem arbejdsliv og privatliv

Sektion for Produktion

Temaet "Samspil mellem arbejde og privatliv’ maler, hvordan man oplever samspillet mellem arbejdet og henholdsvis ens energiniveau og tidsforbrug, efter
arbejdet.

Det er individuelt, hvornar der opleves en balance i samspillet mellem arbejde og privatliv. Det handler om i hvilken udstraekning man oplever at have energi og
tid til bade at bidrage til og mestre udfordringer og aktiviteter pa henholdsvis arbejdet og i privatlivet. | forbindelse med opfglgningen er det vaesentligt at
reflektere over balancen mellem arbejdet og privatlivet, samt hvordan den gnskede balance kan opnas.

Samspil mellem arbejde og privatliv
Gns. Svar

onergi o et ir v oves it
energi, at det gar ud over mit privatliv ° : g & 3,1 38

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Mit arbejde tager sa meget af min tid, » ™ " 13% 31 38
at det gar ud over mit privatliv : . . ° ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Indflydelse & udviklingsmuligheder

Sektion for Produktion

Temaet ”“Indflydelse & udviklingsmuligheder” maler, hvordan man oplever at have indflydelse og muligheder for at udvikle sig pa arbejdet.

Indflydelse kan have forskellige betydninger for trivslen. Fx kan indflydelse medvirke til, at man oplever hgje krav som overkommelige eller omvendt, at
indflydelse medvirker til fx en oplevelse af gget kompleksitet. At krav opleves som overkommelige kan ogsa give mindre risiko for stress. Det kan ogsa pavirke
trivslen i hvilken grad man oplever, at man Igbende udvikler sig, kan ggre brug af sine evner og i hvilken grad man udfordres.

Indflydelse & Udviklingsmuligheder Gns. Svar
Jeg har indflydelse pa vaesentlige
& . y p . & bs 8% 32% 18% 4,4 38
beslutninger om mine arbejdsopgaver
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Jeg har indflydelse pa, hvordan je
g . v . pa, Jes 3% 45% 29% 49 38
Igser mine arbejdsopgaver ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Jeg har gode muligheder for at udvikle - ” 4% _— 42 38
mine kompetencer
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M| lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Forandringer & forudsigelighed

Sektion for Produktion

Temaet "Forandringer & forudsigelighed” maler, hvordan man oplever henholdsvis orienteringen om beslutninger m.v. og inddragelsen i forbindelsen med
forandringer pa arbejdspladsen.

Forandringer kan pavirke trivslen, fx i form af hvordan man oplever stabilitet, tryghed, forventninger, veerdier, krav og identitet i arbejdet. Dialog, klar og tydelig
information (i det omfang det kan lade sig ggre i forhold til den konkrete forandring) samt inddragelse af bergrte (som det er muligt og relevant) kan modvirke
usikkerhed i forbindelse med forandringsprocesser pa arbejdspladsen.

Forandringer & Forudsigelighed
Gns. Svar

Jeg bliver orienteret om vigtige
beslutninger, sendringer og 13% 8% 32% 5% 3,7 38
fremtidsplaner pa min arbejdsplads

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg bliver tilstraekkeligt inddraget i

forbindelse med forandringer pa min 13% 18% 18% 8% 3,4 38

arbejdsplads
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M| meget lavgrad M| lavgrad I mindre grad I nogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Stotte og opbakning i arbejdet

Sektion for Produktion

Temaet "Stgtte og opbakning i arbejdet” maler, hvordan man oplever stgtten og samarbejdet pa arbejdspladsen, samt, hvordan man oplever, at naermeste leder
hjeelper til prioritering af arbejdsopgaverne.

De sociale forhold pa arbejdspladsen, at vi interesserer os for hinanden og bakker hinanden op kan have en betydning for trivslen. Stgtte og opbakning kan vaere
med til at man oplever arbejdsglaede, og have betydning for oplevelsen af arbejdsbetinget stress.

Stgtte og opbakningiarbejdet Gns. Svar

Jeg far den stgtte (fx input og/eller

hjeelp fra kollegaer eller ledelse), som _
11% 11% 34% 13%
jeg har brug for til udfgrelsen af mit 41 38

arbejde

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Der er et tillidsfuldt samarbejde pa 0% 16% 43 38
arbejdspladsen ’

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Jeg far tilstraekkelig hjaelp fra min

narmeste leder til prioritering af 29% 5% 13% 16% 3,4 38

mine arbejdsopgaver

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W meget lavgrad M1 lavgrad I mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Anerkendelse

Sektion for Produktion
Temaet "Anerkendelse” maler, i hvilken grad det opleves, at ens arbejde bliver anerkendt og paskgnnet.

Anerkendelse kan veere med til, at man oplever arbejdet som endnu mere meningsfyldt og den faglige stolthed kan vokse, nar vi far anerkendelse og de opgaver
vi lgser vaerdsaettes.

Anerkendelse

Gns. Svar
I\/[lt arbejde bliver anerkendt og 18% 139 6% 2% 35 38
paskgnnet
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
M| meget lavgrad M1 lavgrad | mindre grad Inogengrad M| hgjgrad M| meget hgjgrad
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Sektion for Produktion

Arbejdsbetinget stress er et sammensat problem, der kan have forskellige arsager og udtryk og i Trivselsbarometeret indgar ét spgrgsmal om stress, som er
defineret ved en tilstand, hvor en person fx fgler sig anspaendt, rastlgs, nervgs, urolig eller har svaert ved at sove om natten pa grund af bekymringer.

Spgrgsmalet er hentet fra forskningsmaessige undersggelser af, hvorvidt det er validt at benytte en enkelt-spgrgsmals maling af arbejdsbetinget stress til at
identificere almindelig psykisk lidelse. Undersggelserne papeger, at i arbejdsgrupper kan spgrgsmalet vaere et veerktgj til effektivt, og ikke-patraengende, at
identificere risikogrupper. Efterfglgende kan der risikovurderes mere dybdegaende for disse grupper.

Stress
Gns. Svar
forbindelse med dit arbejde? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Meget ofte M Ret ofte Ind imellem Naesten aldrig W Aldrig
Blandt de, der svarede "meget ofte” eller “ret ofte” i ovenstaende spgrgsmal, blev nedenstaende tillaegsspgrgsmal aktiveret.
Hvor laenge har du oplevet denne stress? Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisatior Hvem har du meddelt om dine stresssymptomer?
% n eller tillidsrepraesentant om dine stresssymptomer % n
0% - Mindre end 2 uger % n 31% 4 Leder
0% - 2-4 uger 38% 5 Ja 15% 2 AMR
15% 2 1-3 maneder 62% 8 Nej 0% - TR
85% 11 Mere end 3 mdneder 100% 13 Total 8% 1 Anden
100% 13 Total 62% 8 Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=13
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Tilfredshed

Sektion for Produktion

Temaet "Tilfredshed” maler den generelle tilfredshed i arbejdet.

Tilfredshed kan veaere et tegn pa, at man samlet set oplever balance mellem kravene i arbejdet, ressourcer til radighed, og mulighederne for at udvikle sig.

Tilfredshed
Gns. Svar
heined, i toget | beragtning? 42 38
helhed, alt taget i betragtning? ’
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Meget utilfreds M Utilfreds Lidt utilfreds Nogenlundettilfreds M Tilfreds M Meget tilfreds
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Kraenkende handlinger

Sektion for Produktion

Trivselsbarometeret afdeekker om deltagerne angiver at have veeret udsat for kraenkende handlinger i forbindelse med arbejdet i fglgende kategorier:

- Fysik vold

- Trusler om vold

- Seksuel chikane

- Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Aalborg Universitet accepterer ikke kraenkende handlinger, uanset i hvilken form de evt. kan forekomme. Alle skal behandles med respekt og veerdighed og
trygt, sundt og sikkert kunne faerdes pa AAU. Kraenkende handlinger kan have store konsekvenser for den enkelte, og derfor skal vi altid sgrge for, at det der
evt. forekommer, bliver hensigtsmaessigt handteret og fortsaette med at arbejde malrettet og systematisk med at forebygge, at kraenkende handlinger finder
sted.
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Fysisk vold

Sektion for Produktion
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller ej.

Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,
kvaelningsforsgg og knivstik.

Fysisk vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12

forbindelse med dit arbejde?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt  WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.
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Fysisk vold

Fysisk vold (fortsat)

Sektion for Produktion

Fysisk vold er defineret som arbejdsrelateret fysisk vold, der giver fysisk skade, uanset om handlingen er udfgrt med intention om at skade personen eller gj.
Fysisk vold kan veere angreb mod kroppen i form af spark, slag, skub, benspaend, fastholdelse, kast med genstande, bid, niv, krads, spyt, overfald,

kveelningsforsgg og knivstik.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for fysisk vold i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for fysisk vold, fra hvem?

% n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af fysisk vold?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af fysisk vold til?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - la
0% - Ngj
0% - Total

5. Finder fysisk vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Trusler om vold

Sektion for Produktion
Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde.

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx ”jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en

knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale
medier m.v.

Trusler om vold

Gns. Svar
Har du inden for de seneste 12
maneder veeret udsat for truslerom 7 100% 6,0 38
vold i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
MJa, dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt MJa, af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde
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Trusler om vold

Sektion for Produktion

Trusler om vold (fortsat)

Trusler om vold er defineret som arbejdsrelateret trusler om vold, der kan vaere fremsat mundtligt (fx “jeg ved hvor du bor”) eller fremsat med kropssprog (fx en
knyttet naeve). Truslerne kan ogsa vaere rettet mod venner, familie eller ejendele. Truslerne om vold kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale

medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for trusler om vold i forbindelse med deres arbejde

1. Hvis udsat for trusler om vold, fra hvem? 3. Hvem har du meddelt din oplevelse af trusler om vold til?
% n % n
0% - Naermeste kollegaer/ledelse 0% - Leder
0% - Personer fra andre dele af organisationen 0% - AMR
0% - Studerende 0% - TR
0% - Eksterne parter 0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller 4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?
tillidsrepraesentant om din oplevelse af trusler om vold? % n
% n 0% - Ja
0% - Ja 0% - Ngj
0% - Ne¢j 0% - Total
0% - Total

5. Finder trusler om vold fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total
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Seksuel chikane

Sektion for Produktion

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Seksuel chikane
Gns. Svar

Har du inden for de seneste 12

chikane i forbindelse med dit arbejde?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

MJa,dagligt WJa,ugentligt MJa, manedligt MJa,af ogtil Ja,enenkeltgang M Nej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har veaeret udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.
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Seksuel chikane

Seksuel chikane (fortsat)

Sektion for Produktion

Seksuel chikane er defineret som kraenkende handlinger af seksuel karakter, fx ugnsket seksuel opmaerksomhed. Handlinger af seksuel karakter kan ikke
undskyldes med en fri omgangstone og kultur pa arbejdspladsen. Seksuel chikane kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har varet udsat for seksuel chikane i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for seksuel chikane, fra hvem?

% n
0% - Nermeste kollegaer/ledelse
0% - Personer fra andre dele af organisationen
0% - Studerende
0% - Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=0

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af seksuel chikane?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af seksuel chikanetil?

% n
0% - Leder
0% - AMR
0% - TR
0% - Anden
0% - Har ikke meddelt

* Flere svarmuligheder. n=0

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

% n
0% - Ja
0% - Nej
0% - Total

5. Finder seksuel chikane fortsat sted?

% n
0% - Ja
0% - Ne¢j
0% - Total
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Sektion for Produktion

Grafen herunder viser, hvor mange, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

Mobning er defineret som, nar en person regelmaessigt og over laeengere tid, eller gentagne gange pa grov vis, udsattes for handlinger, som personen finder
sarende eller nedvaerdigende. En kraenkende handling bliver til mobning, nar personen, som handlingen er rettet mod, ikke er i stand til effektivt at forsvare sig
mod handlingen.

Chikane er defineret som, nar en person udsattes for handlinger i form af ydmygelse, mistaenkeligggrelse eller forhanelse. Chikane kan fx forekomme via
personlig kontakt, telefonisk, mail, SMS, sociale medier m.v.

Diskriminerende adfzerd er defineret som, ndr en person udszettes for handlinger, der nedggr personen pd baggrund af fx alder, kgn, kgnsidentitet, kgnsudtryk,
etnicitet eller religigs overbevisning. Diskriminerende adfaerd kan forekomme via personlig kontakt, mail, SMS, sociale medier m.v.

Mobning, chikane, diskriminerende eller graenseoverskridende adfaerd

Har du inden for de seneste 12 Gns. Svar

maneder vaeret udsat for mobning,

chikane (anden end seksuel
o .( )' PB% 5% Of 89% 57 38
diskriminerende eller
graenseoverskridende adfeerd i
forbindelse med dit arbejde? 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

WJa,dagligt MJa,ugentligt MJa, manedligt Ja, af og il Ja,enenkeltgang MNej

Pa naeste side vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel),
diskriminerende eller graenseoverskridende adfeerd i forbindelse med deres arbejde.
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Mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende eller greenseoverskridende adfaerd

Mobning ... (fortsat)

Sektion for Produktion

Herunder vises resultaterne fra de personer, der har svaret, at de inden for de sidste 12 maneder har vaeret udsat for mobning, chikane (anden end seksuel), diskriminerende

eller greenseoverskridende adfzerd i forbindelse med deres arbejde.

1. Hvis udsat for mobning ..., fra hvem?

%

n

100%
25%
0%
0%

4

Nzermeste kollegaer/ledelse
Personer fra andre dele af organisationen
Studerende

Eksterne parter

*Flere svarmuligheder. n=4

2. Har du meddelt din leder, arbejdsmiljgorganisation eller

tillidsrepraesentant om din oplevelse af mobning ...?

%

25%
75%
100%

» W RS

Ja
Nej
Total

3. Hvem har du meddelt din oplevelse af mobning ... til?

%

n

25%
0%
0%
0%

75%

1

Leder

AMR

TR

Anden

Har ikke meddelt

*Flere svarmuligheder. n=4

4. Er der gjort en indsats for at tage hand om det pa arbejdspladsen?

%

25%
75%
100%

5. Finder den kraenkende adfeerd fortsat sted?

%

n
1
3
4

n

Ja
Nej
Total

100%
0%
100%
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4

4

Ja
Nej
Total
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Svarfordeling

Sektion for Produktion

Fglgende tabel viser fordelingen af tilhgrende temascorer for enhederne med mere end 10 besvarelser i rapportens omrade. Cellen med temascoren er farvet
for at markere forskellen i score mellem fakultet/institut/afdeling og det naeermeste overliggende organisationsniveau.

Formalet er at vise forskelle, som kan siges at have betydning.
En positiv forskel pa 0,35 eller derover er markeret med GR@N
En forskel mellem -0,35 og +0,35 er markeret med

En negativ forskel p& -0,35 eller mere er markeret med R@D

Veerdien 0,35 er en veerdi Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFAJ anvender i vurderingen af forskelle i det psykiske arbejdsmiljg.

k=3
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s 2 88 E, 2E £F o 2 2
S E S5 aE TY BT g L " B c
n = 'a 7} wn © = = c = - QO = n @ [
T & £% £EZ2 BF £8 83 g g £ &
€ = <8 82 £3 22 58 < & E G
< A N o8 5 vl o8v KN o o 3
1. Aalborg Universitet 286 4,4 4,1 3,5 4,4 3,6 4,2 3,9 2,9 4,4 4,5
2. Det Ingenigr- og Naturvidenskabelige Fakultet 104 4,5 43 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4
3. Institut for Materialer og Produktion 104 4,5 4,3 3,5 4,5 3,8 4,2 4,0 3,1 4,5 4,4

4. Sektion for Produktion 38 4,4 4,1 - 4,5 3,5 3,9 - 2,7 4,2 4,5
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Baggrundsresultater

Sektion for Produktion

Den fglgende tabel viser temascorerne opdelt pa forskellige variable. Resultaterne for et tema vises, nar der er flere end 9 besvarelser til temaet.
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c N .= T . O T © . 2 . . B o
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Sektion for Produktion 38 44 4,1 3,1 4,5 3,5 3,9 3,5 2,7 4,2 4,5
VIP 35 44 41 31 46 36 39 3,6 2,7 42 4,4
TAP 3 = = = = = = = = = =
Kvinde 9 - - - - - - - - - -
Mand 29 42 40 33 45 3,5 3,9 3,5 28 42 4,7
Dansk 25 44 40 30 43 36 33 [JEEN 28 40 44

Ikke dansk 13 43 44 34 800 35 22 430 27 A8 46
Fastansat 1 45 JEEN 28 23 33 BRI 25 3o 43

Tids-begraenset 24 4,3 4,4 3,3 4,7 3,7 4,2 3,8 2,7 4,4 4,6
Yngre end 45 ar 27 43 42 3,2 41 3,7 2,6 472 4,6

4,7 3,8
45 ar eller =ldre 11 4,6 4,0 3,0 ---- 4,4 -
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OMSZAT RESULTATERNE
TIL HANDLING




BAGGRUND 0G FORMAL

Trivselsbarometeret er en integreret del af APV-arbejdet pa AAU. Efter beslutning i AAU's
Hovedarbejdsmiljgudvalg (HAMiU) gennemfgrer vi hvert andet ar Trivselsbarometeret,
som er en centralt drevet minitrivselsmaling, der udsendes til alle institutter,
sekretariater og Feelles Serviceafdelinger.

Trivselsbarometeret er en "temperaturmaling” af trivslen i det sociale- og organisatoriske
arbejdsmiljg, der indikerer, hvordan | har det pa jeres institut eller i afdeling pa
tidspunktet for malingen. De faktorer, der indgar i malingen, er valgt ud fra en vurdering
af deres relevans i en universitetssammenhaeng. Det er faktorer, der bade kan udgere de
sterste belastningsfaktorer, men som ogsa kan styrkes og bidrage til trivsel og et godt
arbejdsmiljg.

Resultaterne kan ikke betragtes som objektive sandhedsudsagn eller statiske tilstande.
De vigtigste informationer om trivslen pa jeres arbejdsplads skaber | selv i den
efterfglgende dialog om resultaterne. Formalet med Trivselsbarometeret er derfor at
kickstarte en dialog (fx i Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget) om:

e Hvordan | har det pa jeres institut eller i afdeling
e Hvordan | fremover vil have det pa jeres arbejdsplads

e Hvilke forandringer | vil igangsaette

Som en hjeelp til at kickstarte dialogen har Arbejdsmiljgsektionen lavet denne dialogguide
med inspiration til, hvad der i dialogen kan vaere vaesentligt at fokusere pa.




INDEN DIALOGEN |

SAMARBEJDS- 0G

ARBEJDSMILJOUDVALGEK
N

Nar | leeser jeres resultater fra Trivselsbarometeret, kan | med fordel vaere bevidste om
felgende opmaerksomhedspunkter:

e Tilleg ikke malingen starre eller mindre betydning end den faktisk indeholder

e | kanikke leese alt om jeres trivsel i undersggelsen

e Tildet samme spargsmal kan | hver isaer have haft forskellige udslagsgivende
forhold, som har haft en betydning for, hvordan spgrgsmalet er blevet besvaret

e Husk at der er tale om et gjebliksbillede

e Led ikke kun efter det darlige i malingen

e Afklar om malingen viser, om der er sket forbedring pa de spgrgsmal, som relaterer
sig til jeres indsatsomrader i APV-handleplanen

e Dragikke konklusioner baseret pa gaet, gisninger og fortolkninger; tal sammen

» Pas paikke at blive bekraeftet i fordomme om medarbejdere, ledelse, kolleger m.m.

e Forsgg ikke at bryde anonymiteten eller gaette pa, hvem der har svaret hvad

e Forholdjer nysgerrigt til resultaterne

e Husk at bevare en konstruktiv dialog om resultaterne i Trivselsbarometeret mellem
medarbejdere, leder og mellem kolleger

e Deltagerne i malingen vil have et behov for, at resultaterne bliver brugt til noget
konstruktivt og, at | giver en tilbagemelding til medarbejderne sa hurtigt som muligt

e Atvurdere om der er behov for en yderligere kortlaegning af nogle omrader pa det
sociale- og organisatoriske arbejdsmiljg for dermed at sgrge for, at kortlaegningen
kan veere fyldestggrende. Er der behov herfor sker beslutningeni dialog i
Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget.



DIALOGEN OM RESULTATERNE

Resultaterne i Trivselsbarometeret giver i sig selv ikke en forbedring af trivslen og
arbejdsmiljget. Derfor er det vaesentligt, at | i Samarbejds- og Arbejdsmiljgudvalget, har
en dialog, hvor | forholder jer nysgerrigt til resultaterne og taler om, hvilket arbejdsmilja |
vil have om et ar eller to, sa | kan planlaegge det fremadrettede arbejde med trivslen pa
jeres arbejdsplads. Veer opmaerksom pa, at manglende opfelgning pa
medarbejderundersggelser kan have en negativ effekt pa trivslen og opbakning til
efterfelgende undersggelser.

Indledningsvis dialog om resultaterne kan fx basere sig pa felgende:

1) Hvordan ser det generelle billede ud?
e Hvilke temaer har hhv. den hgjeste grad af tilfredshed og den laveste?
e Erltilfredse med det overordnede billede?

2) Hvorfor har | svaret, som | har?
e Hvad er svaret et udtryk for?
e Erder konkrete forhold eller omstaendigheder som pavirker, hvordan billedet tager
sigud?

3) Hvordan ser resultaterne af jeres tidligere Trivselsbarometre ud?
e Erdernogetdererblevet hhv. bedre eller er faldet i niveau?

4) Hvordan onsker |, at arbejdsmiljoet skal veere pa jeres arbejdsplads fremover?
e Hvordan vil | gerne have det om et ar eller to?
 Hvilke konkrete og realistiske mal kan | arbejde hen mod (inden for jeres raderum)?
e Hvilke konkrete handlinger skal | arbejde med?

5) Hvad skal | konkret gore for, at | nar de mal | har sat jer for trivslen og
arbejdsmiljoet?

e Erdernogetijeres eksisterende handlingsplaner, | skal justere?

e Skalllave nye handlingsplaner?

e Husk at prioritere jeres indsatser

e Hvornar felger | op og evaluerer pajeres indsatser?
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DIALOGEN OM FORSKELLIGE
ELEMENTERI
TRIVSELSBAROMETERET
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Trivselsbarometeret e&endrede i 2022 udtryk og nye faktorer og spgrgsmal er kommet til.
Hvordan, ogi hvilket omfang, faktorerne pavirker trivslen og arbejdsmiljget er vaesentligt
at fokusere pai den efterfelgende dialog.

Inspiration til dialogen om udvalgte tematikker:

1) Samspil mellem arbejde og privatliv (work-life balance)

Hvordan er oplevelsen af samspillet mellem ens energi og privatliv?

Hvordan er oplevelsen af samspillet mellem tidsforbruget ifm. arbejdet og privatlivet?
Hvornar, og hvordan, lykkes vi med at understgatte et hensigtsmaessigt samspil?

Hvad kan vi gare for at fastholde et godt samspil mellem arbejde og privatliv?

Hvad kan vi gare for at styrke et godt samspil mellem arbejde og privatliv?

Er der situationer, hvor vi oplever, at samspillet kommer under pres - og i sa fald hvor
ofte, og hvordan kan viimgdekomme dette?

Forandringer & Forudsigelighed

Hvordan pavirker forandringer os hver isaer, og hvad forstar vi ved en forandring?
Hvordan foregar kommunikationen/informationen om beslutninger pa
arbejdspladsen?

Hvordan foregar inddragelsen i de forandringer, der finder sted?

Hvad kunne der veaere brug for fremadrettet?

Stress

Hvad pavirker vores oplevelser af stress(fx forskellige forhold, bestemte situationer)?
Hvor tilbagevendende er vores oplevelser set henover fx det seneste ar?

Hvordan kan vi arbejdsmiljgmaessigt hjeelpe hinanden, hvis vi oplever at kolleger
befinder sig i en stresset periode?

Hvordan kan repraesentanterne (hhv. tillids- og arbejdsmiljgrepraesentanternes)
hjelpe?



OPLEVELSER AF
KRZANKENDE HANDLINGER

Hvis Trivselsbarometeret viser, at en eller flere medarbejdere giver udtryk for, at der
forekommer kraenkende handlinger, er det vigtigt, at der bliver reageret hurtigt og
effektivt fra bade ledelse og repraesentanter. Brug dialogen til at anerkende problemet
og handle, sa det ikke sker igen og husk, at det ikke er vaesentligt at finde ud af, hvem
der har givet udtryk for handlingerne, eller hvem der har gjort det.

| kan med fordel forholde jer til falgende:

Frekvens: hvor ofte opleves handlingen?

Tilkendegives der, at der er gjort en indsats for at tage hand om det?
Tilkendegives det, at handlingen fortsat finder sted?

Hvilke tiltag/indsatser kan vi iveerksaette for at sikre, at det ikke skerigen?
Hvordan kan vi samarbejde med, og hjalpe, hinanden med at forebygge at
kraenkende handlinger finder sted?

Pa arbejdsmiljchjemmesiden www.arbejdsmiljoe.aau.dk finder | inspiration til,
hvordan | kan have en god dialog om fx historik og handlemuligheder

UNIVERSITET


https://www.arbejdsmiljoe.aau.dk/
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