Arshjulet for arbejdsmiljgarbejdet
fra 2023 og frem
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Pa dette maode ...

© /Endret APV-koncept fra 2023 og frem
© Hvad er nyt?

© De konkrete konsekvenser
O 2023
O 2024

© Spargsmal og kommentarer
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Betydning 2023/2024

© Ingen periodisk APV i 2023 — farst i 2024
© Lave/opdatere APV (situationsbestemt APV) i tilfeelde af

> /Endringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, som har betydning for tryghed, sikkerhed og sundhed (for enkelte medarbejdere eller medarbejdergrupper)

> Eksempel: vaesentlige aendringer i organisering, opstaede udfordringer ift. trivsel, indeklimaudfordringer, flytning til ny lokation, graviditet
0 Viderefgre/gennemfare/opfalgning pa eksisterende handlingsplaner
© Hold derudover fokus pa dagligdagens arbejdsmiljgarbejde

© Trivselsbarometer udsendes ikke i 2023, men i januar 2024 — gvrige statistikker og oversigter udsendes som normalt

© Pilottest for revideret trivselsbarometer i december 2022
En ‘arbejdsmiljgets dag’ i 2023
AEU-konference i 2024

Vigtigt
O Planleeg fortsat jeres arbejdsmiljgarbejde
> Arbejdsmiljgdrgftelsen — frist for indsendelse af referat til AMS aendret til den 15. december.
> @vrige mgder og arbejdsmiljgaktiviteter

O Kontakt gerne AMS, hvis | gnsker vores deltagelse, dialog eller medvirken.
O Hold gje med mulighederne for kompetenceudvikling.
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