Evaluering af
handleplaner for
ligestilling og diversitet

De involverede i udarbejdelsen af

handleplanen evaluerer handleplaner
med afszet | afrapporteringsskemaet. Med handleplanerne skal fakulteter
og institutter forholde sig til de
Oktober 2022 udfordringer, som opleves i forhold til
Senest den 1. oktober returneres det “geSti”ing' diversitet 0g inklusion 0g
udfyldte afrapporteringsskema til pé den baggrund iveerkseette ti|tag

ULD-sekretariatet.

------------------- Oktober - November 2022

ULD-sekretariatet afholder
evalueringsmader med fakulteter og
institutter med afseet i de lokale
evalueringer.

med en forbedrende effekt.

December 2022

Fakultetsledelsen foreleegges den samlede
evaluering for det enkelte fakultet og
drofter evalueringen samt status.

—_— Primo 2023

Fakulteter- og institutters
Samarbejdsudvalg udarbejder nye indsatser
for ligestilling, diversitet og inklusion.



