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GUIDEEVALUERING PÅ INSTITUTTER

LIGESTILLING OG
DIVERSITET PÅ AAU

For at forankre arbejdet med ligestilling og
diversitet bredt i organisationen, har AAU’s
fakulteter og institutter haft til opgave at
udarbejde og implementere handleplaner for at
fremme work-life balance, kønsbalance og
internationalisering. Herunder at forholde sig til
de udfordringer, der opleves blandt ledere og
medarbejdere og på den baggrund iværksætte
tiltag med en forbedrende effekt.

FORUD FOR
EVALUERINGEN

Hav den lokale handplan for ligestilling og
diversitet klar.

Udfyld felterne ved de indsatsområder I har
arbejdet med.

Opstår der spørgsmål undervejs bedes I
henvende jer til ULD-sekretariatet. 
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DEL  1 - EVALUERING AF
MÅLTAL FOR KVINDER I

LEDLESEN 

EVALUERING PÅ INSTITUTTER

S P Ø R G S M Å L N O T E R

Anfør antal mænd og kvinder i
institutledelsen.

Har I indfriet måltallet?

0 3 MÅLTAL

Anfør hvem der på instituttet har fagligt
og/eller personalemæssigt
ledelsesansvar:

NAVN PÅ INSTITUTTET

NAVN PÅ FAKULTETET

Antal kvinder: Antal mænd: 

Hvilke indsatser har I igangsat for at
indfri måltallet? 

Sektionsleder ☐
Forskningsgruppeleder ☐
Videngruppeleder ☐
Studieleder ☐
Studienævnsformænd ☐
Studiekoordinatorer ☐
Andet 

Anfør kønsfordelingen blandt ansatte
med fagligt og/eller personalemæssigt
ledelsesansvar.

Har I indfriet måltallet?

Antal kvinder: Antal mænd: 

Hvilke indsatser har I igangsat for at
indfri måltallet? 



DEL 2 - EVALUERING AF
INDSATSOMRÅDER

EVALUERING PÅ INSTITUTTER

S P Ø R G S M Å L N O T E R

0 4 INDSATSOMRÅDER

I N D S A T S O M R Å D E  -  F L E R E  K V I N D E R  I  L E D E L S E N

Hvilke konkrete tiltag har I iværksat?

Hvilke konkrete resultater af jeres
arbejde har I opnået? 

Hvad var jeres succeskriterie – og har I
opnået det?

Har I lavet ændringer i arbejdsgange eller
processer på pba. af indsatserne? Hvis ja,
hvilke?

Fortsætter handlingerne?  Hvis ja, hvor
lang tid og hvilket omfang?

Fortsætter handlingerne?  Hvis ja, hvor
lang tid og hvilket omfang?



DEL 2 - EVALUERING AF
INDSATSOMRÅDER

EVALUERING PÅ INSTITUTTER

ANDRE NOTER TIL
INDSATSOMRÅDET - FLERE
KVINDER I LEDELSEN

0 5 INDSATSOMRÅDER



DEL 2 - EVALUERING AF
INDSATSOMRÅDER

EVALUERING PÅ INSTITUTTER

S P Ø R G S M Å L N O T E R

0 6 INDSATSOMRÅDER

I N D S A T S O M R Å D E  -  W O R K - L I F E  B A L A N C E

Hvilke konkrete tiltag har I iværksat?

Hvilke konkrete resultater af jeres
arbejde har I opnået? 

Hvad var jeres succeskriterie – og har I
opnået det?

Har I lavet ændringer i arbejdsgange eller
processer på pba. af indsatserne? Hvis ja,
hvilke?

Fortsætter handlingerne?  Hvis ja, hvor
lang tid og hvilket omfang?

Fortsætter handlingerne?  Hvis ja, hvor
lang tid og hvilket omfang?



DEL 2 - EVALUERING AF
INDSATSOMRÅDER

EVALUERING PÅ INSTITUTTER

ANDRE NOTER TIL
INDSATSOMRÅDET - WORK-
LIFE BALANCE

0 7 INDSATSOMRÅDER



DEL 2 - EVALUERING AF
INDSATSOMRÅDER

EVALUERING PÅ INSTITUTTER

S P Ø R G S M Å L N O T E R

0 8 INDSATSOMRÅDER

I N D S A T S O M R Å D E  -  I N T E R N A T I O N A L I S E R I N G

Hvilke konkrete tiltag har I iværksat?

Hvilke konkrete resultater af jeres
arbejde har I opnået? 

Hvad var jeres succeskriterie – og har I
opnået det?

Har I lavet ændringer i arbejdsgange eller
processer på pba. af indsatserne? Hvis ja,
hvilke?

Fortsætter handlingerne?  Hvis ja, hvor
lang tid og hvilket omfang?

Fortsætter handlingerne?  Hvis ja, hvor
lang tid og hvilket omfang?



DEL 2 - EVALUERING AF
INDSATSOMRÅDER

EVALUERING PÅ INSTITUTTER

ANDRE NOTER TIL
INDSATSOMRÅDET -
INTERNATIONALISERING

0 9 INDSATSOMRÅDER


