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HANDLEPLAN FOR LIGESTILLING OG DIVERSITET PÅ INSTITUTNIVEAU

1.1 Navn på fakultet:

Det Ingeniør-  og Naturvidenskabel ige Fakul tet

1.2 Navn på institut:

INSTITUT FOR MATERIALER OG PRODUKTION
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2.1 Anfør antal  mænd og kvinder i  institutledelsen og opsti l  måltal  for det underrepræsenterede køn: 
( Inst i tut leder,  v iceinst i tut leder og sekretar iatschefer)

Antal  Måltal  
Kvinder: 2

Mænd: 2

2.1.1 Hvornår forventes måltal let  opfyldt? Klik eller tryk her for at skrive tekst.

2.2 Anfør hvem der på instituttet har fagligt og/el ler personalemæssigt ledelsesansvar:

Sekt ionsleder ☒

Forskningsgruppeleder ☐

Videngruppeleder ☐

Studieleder ☐

Studienævnsformænd ☐

Studiekoordinatorer ☐

Andet laborator ie leder

2.3 Anfør kønsfordelingen blandt ansatte med fagligt og/el ler personalemæssigt ledelsesansvar og opsti l  måltal  for 
det underrepræsenterede køn:

 Antal Måltal
Kvinder: 2

Mænd: 4

2.3.1 Hvornår forventes måltal let  opfyldt? Er opfyldt
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3.1 Hvilket indsatsområde vi l  I  tage udgangspunkt i? (vælg ét el ler f lere)

Flere kvinder i  ledelsen Work- l i fe balance Internat ional iser ing
☐ ☒ ☒

3.2 Hvorfor vi l  I  arbejde med netop dette indsatsområde?
En god og ind iv iduel  t i lpasset  Work- l i fe  ba lance er  en forudsætning for  rekrut ter ing og fastho lde lse af  forskere ikke 
mindst  for  yngre (kv indel ige)  forskere.

Det  er  a fgørende for  ins t i tu t te ts  fagmi l jøer ,  a t  v i  har /udv ik ler  en in ternat ional  forskn ingsprof i l ,  som t i l t rækker  både 
funding og medarbejdere.  

3.3 Hvad ønsker I  at  opnå?
Vi  ønsker  a t  v i  har  e t  godt  og at t rakt iv t  mi l jø  for  forskere i  a l le  a ldersgrupper .

V i  ønsker  a t  v i  har  en at t rakt iv  in ternat ional  forskn ingsprof i l  
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4.1 Indsæt indsatsområde, mål,  handling, ansvarl ig,  deadline og opfølgning

INDSATSOMRÅDE
 

MÅLTAL/SUCCESKRITERIUM
H v a d  v i l  I  o p n å ?

HANDLING   
H v a d  v i l  I  g ø r e ?   

ANSVARLIG
H v e m  g ø r  h v a d ?   

DEADLINE
H v o r n å r  e r  d e t  
g j o r t ?   

OPFØLGNING 
H v e m ,  h v o r n å r  o g  
h v o r d a n ?  

Work- l i fe  Balance Vi  ønsker  a t  w- l -b  
i ta lesættes som en del  a f  
karr ierep lan lægningen 
især for  yngre forskere.

W-L-B indgår  som en 
de l  a f  MUS samta lerne,  
hv is  medarbejderen 
ønsker  det .

Når  kv indel ige forskere 
b l iver  grav ide indkalder  
nærmeste leder  t i l  en 
karr ierep lan lægnings-
samta le,  hvor  der  kan 
af ta les en ind iv iduel  
karr ierep lan.  Møder  
med en etab leret  
kv indel ig  forsker  om 
kombinat ion af  karr iere 
og barse l  kan indgå i  
p lanen.

Sekt ions lederen 
indarbe jder  w- l -b  i  
dagsorden for  MUS.

Sekt ions lederen er  
ansvar l ig  for  
indkalde lse t i l  
samta len.

Ved MUS i  
2020.

Løbende ved 
grav id i te ter

Ledergruppen 
samler  op u l t imo 
2020

Do.

In ternat ional iser ing Rekrut ter ing-  v i  v i l  b l ive 
bedre t i l  a t  rekrut tere 
in ternat ionale forskere

Vi  v i l  iværksætte et  
gæsteprofessorprogram, 
hvor  v i  ansætter  20% 
professorer  i  3-år ige 
s t i l l inger  på s t ra teg isk 
udvalgte  områder .  V i  
a fsætter  egne mid ler  og 
søger  ekstern 
f inans ier ing for  a t  øge 
mul ighederne

Ledergruppen 
sørger  for  
beskr ive lse af  
program. 
Forskningsmi l jøerne 
omkr ing udvalgte 
s t ra teg iske 
satsn inger  indst i l le r  
t i l  lede lsen.

Første ha lvår  
2020

Status ved 
budget lægning 
for  2021.
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Internat ional iser ing Mere in ternat ional  
pro jektpor te fø l je  –  v i  v i l  a t  
en s tør re de l  a f  vores 
pro jektbev i l l inger  kommer 
f ra  EU e l ler  udenlandske 
fonde og v i rksomheder .

V i  v i l  s tyrke vores 
forskn ingsstøt te  i  
samarbejde med F&P,  
herunder  ansætte 
fundra iser  f ra  febr .  
2020

Sekretar ia tschef  er  
ansvar l ig  for  
ansætte lse af  
fundra iser .

Pr imo 2020 Status ved 
budget lægning 
for  2021

5.1 Hvem har været involveret i  at  udarbejde handleplanen?

SU/SA AR IR FSU/FSA Andet
☒ ☐ ☐ ☐ Kl ik  e l ler  t ryk  her  for  a t  skr ive tekst .

5.2 Har institutlederen haft  ansvaret for udarbejdelsen af handleplanen?

Ja Nej Anden
☒ ☐ Kl ik  e l ler  t ryk  her  for  a t  skr ive tekst .

5.3 Er handleplanen godkendt af dekanen?

Ja Nej
☐ ☒



6


	Ligestillingshandleplan MP (D1706845).docx

