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Referat af Den arlige arbejdsmiljgdreftelse i i Arbejdsmiljgudvalget pa MP den 1. juni 2022

Deltagere: Jens Christian Rauhe, Casper Schou, Jette Marie Christensen, Karina Kjeldgaard Ludvigsen, Kjeld
Pedersen, Peter Fojan, Thomas Sgrensen Quaade.

Afbud: Casper Schou

@vrige deltagere: Samarbejdsudvalg pa MP var inviteret til at komme med input til drgftelsen — fra udvalget
deltog: Brian Vejrum Weehrens, Kjeld Nielsen, Klaus Kjeer, Lars Diekhéner, Lars Rosgaard Jensen, Astrid Hei-
demann Lassen, Michelle Malaca Nielsen.

1. Er foregaende ars mal naet?

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)

* Hvilke arbejdsmiljgudfordringer har vi haft - 0gsé nar det har vaeret sveert, f.eks. i forbindelse
med re-organiseringer, besparelser, personalereduktioner mm.

* Har vindet de mal, vi satte os ved sidste dreftelse?

* Huvis ikke, hvad forhindrede 0s?

* Harder veeret tilstraekkelige ressourcer og kompetencer til de arbejdsmiljgudfordringer, vi har
haft?

* Kommunikation i udvalget - holdte vi for fa / for mange mader, hvordan er kommunikationen
mellem udvalgsmedlemmer og formandskab/sekretzer og medarbejdergruppe

* Hvilke positive resultater har vi opnaet?

e Re-boarding: De er fleste er kommet godt tilbage fra corona.
e Ombygning og genhusning: Medarbejderne er generelt positive med hensyn til genhusningen.

e Udflytning 1. studiear: Processen karer planmaessigt. En administrativ medarbejder fra 1. studiear
overflyttes til feellessekretariatet pr. august og studieteamet har lavet ny opgavefordeling. Lab ytrer be-
kymring for det stigende pres og efterspgrgslen i laboratorierne, nar 1. studiedr kommer teettere pa
campus. Den udlante LAB-medarbejder fra MP til 1. studiedr kommer tilbage til MP fra efteraret.

¢ Kraenkende adfaerd: Ledelsen pa Instituttet har kommunikeret omkring og gjort tydeligt opmaerksom pa

at kreenkende adfaerd ikke tolereres og opfordrer til, at man taler med sin leder eller TR, hvis dette op-
leves.
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Trivsel vedr. kollegaer uden fastansaettelse: Jaevnfar trivselsmalingen, sa er de yngre blevet vaesentlig
mere tilfredse end de tidligere har vaeret. HR far ros af SU, idet processerne er blevet optimeret, sale-
des at ledelsen kan reagere rettidigt. Der er dog fortsat bekymring ved nyansaettelser. Dette omrade
samt rekruttering vil vaere et fokuspunkt i arbejdet med talentpleje/karriereudvikling.

| relation til onboarding, sa er det fortsat meget forskelligt, hvordan nye medarbejdere introduceres til
instituttet. Der har veeret nedsat et udvalg, som har udarbejdet procedurer for modtagelse af nye med-
arbejdere, herunder indkgb af computere, etc. Der opfordres til, at informationen deles i de enkelte sek-
tioner, sdledes at alle er bekendt med de nye tiltag.

Tydelig kommunikation: Opfordring til at MP Inside skal gares bedre, og at der kigges ind i indkgb af
infoskaerme.

De fleste mal i handleplanen er naet og ny APV runde er gennemfgrt. Handleplaner er under udarbejdelse og
skal fremsendes til den centrale AMIU senest den 30. juni 2022.

Trivselsmalingen viste, at trivslen generelt er bedre sammenlignet med sidste ar. Det er dog bekymrende at 1/3
af medarbejderne giver udtryk for, at de har stresssymptomer, herunder at man ikke ved hvad det skyldes. An-
tallet af kreenkende adfaerd er halveret, hvilket er positivt. Ledelsen er opmeerksom pa, at en tillidsbaseret kultur
er vigtig, hvis man skal arbejde med at forebygge/handtere kraenkelser og stress.

Sygefraveer: Sygefraveer er steget i forhold til sidste maling, hvor vi var nedlukket og mange arbejdede hjemme
grundet corona. Hvis vi sammenligner pa fakultetsniveau, ligger Instituttet under gennemsnittet.

2. Hvad skal vaere fokus det kommende ar?

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)

* Starvioverordnet overfor nye opgaver eller aendringer, som pavirker arbejdsmiljget - bare i
overskriftsform?

Med afsaet i status, malinger og handleplaner for 2021 samt drgftelsen med Samarbejdsudvalget har vi veeret
rundt om forskellige relevante fokusomrader for det kommende ar:

Vi skal have fokus pa, hvordan arbejdet med det gode arbejdsmiljg og trivsel implementeres i hele or-
ganisationen via yderligere systematisering af arbejdsmiljgindsatsen. Der skal arbejdet med psykolo-
gisk tryghed og indfgrelsen af arbejdsmiljgambassadearer.

Vi skal have sat stresshandtering og forebyggelse pa dagsordenen.

Vi skal sikre gode rammer for samarbejde pa tveers af fagligheder

Vi skal sikre god og tydelig kommunikation omkring arbejdsmiljgindsatsen.
Vi skal sikre en god proces omkring udflytningen af 1. studiear

Vi skal sikre en god proces omkring genhusningen/ombygningen og have fokus pa bade det fysiske og
socialt og organisatorisk arbejdsmilja

Vi vil have fokus pa at skabe en god arbejdskultur og at hgjne psykologisk tryghed.
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Opfalgning:

Skriv opfelgning, eller slet denne og linjen ovenfor.

3. Hvordan skal samarbejdet forega?

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
e Skal vimgdes med faste intervaller det kommende ar?
* Harvidenrette, proportionelle organisering?
e Skal viinddrage andre medarbejdere i aktiviteter, hvor arbejdsmiljget er pd dagsorden?
* Hvem er ansvarlig for lgbende at fglge op pa, om vi er pa rette vej?

Meadefrekvensen gges med yderligere et made i september, séledes at arbejdsmiljgudvalget mgdes 5 gange
arligt og yderligere hvis behov. Generelt fungerer samarbejdet som det skal, men vi skal veere opmaerksomme
pa, at arbejdsmiljgindsatsen implementeres i hele organisationen.

4. Hvilke mal satter vi for det kommende ar?

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
* Hvilke (malbare) mal @nsker vi at saette for de omrader, vi har valgt at arbejde med det kommende
ar? Veer sa konkret som mulig
* Hvad vil viarbejde med pé tvaers, og hvad vil vi arbejde med lokalt?
* Hvordan sikrer vi de bedste betingelser for at nd vores mal?

e At flere medarbejdere oplever arbejdsmiljgarbejdet som mere neerveerende

e At forbedre kommunikationen om og synligggre arbejdsmiljgindsatsen

e Atlave en tydelig struktur for arbejdsmiljgarbejdet, s& den nar ud i forskningsgrupperne
e At skabe en kultur, hvor man kan tale abent og eerligt om stress

e At sikre en god proces og opstart omkring udflytningen af 1. studiear blandt andet via inddragelse af og
kommunikation til relevante parter rettidigt

e At sikre en god proces omkring flytningen/genhusningen blandt andet via inddragelse af og kommuni-
kation til relevante parter rettidigt. Vi tager den gode lzering med for sidste genhusning

Opfalgning:

Vi falger lsbende op pa malene i arbejdsmiljggrupperne og pa vores mgder i AMIU.
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5. Hvilke gvrige input er evt. medtaget i droftelsen?

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
* Handlingsplaner, lokalkendskab, ledelsesfeedback, feellestraek fra MUS (ikke individuelt baseret)?

Vi har haft input fra APV, handleplaner, trivselsmaling og ikke mindst fra Samarbejdsudvalget.

6. Godkendelse/verificering af nuvaerende arbejdsmiljgorganisation

INSPIRATIONSSP@RGSMAL (slettes, nar referat er skrevet)
e Ervoresarbejdsmiligorganisation korrekt afspejlet og opdateret pa AMS hjemmeside? (ligger
under Udvalg og politikker / Oversigt over AAU's arbejdsmiljgorganisation)

Bilag: link til AMS hjemmeside oversigt over arbejdsmiljgorganisation pa AAU: https://www.arbejdsmil-
joe.aau.dk/udvalg-politikker/#359253

Vores arbejdsmiljgorganisation er opdateret og korrekt afspejlet pa AMS hjemmeside. Vi har gjort opmaerksom
pa, at arbejdsmiljgorganisationen skal tilrettes, nar 1. studiear rykker ud pa campus.

Opfaigning:

7. Kompetenceudviklingsplan

Udarbejdelse af kompetenceudviklingsplan til sikring af, at vi har de nedvendige kompetencer til det
kommende ars arbejdsmiljgarbejde.
| skal arligt udarbejde kompetenceplan for hele arbejdsmiljgorganisationen, og den skal
dokumenteres i forbindelse med den arlige arbejdsmiljedraftelse (udfyld skema nedenfor).
Arbejdsmiljereprazsentanter (AMR) og Arbejdsmiljeledere (AL) har ret og pligt til at gennemfere den
obligatoriske uddannelse pa 3 dage.
Herudover skal | give tilbud om supplerende uddannelse til AMR/AL saledes:

* |nden 9 mdr. efter uddannelse: Tilbud om supplerende uddannelse pa 2 dage inden for relevant

arbejdsmiljgomrade
e Herefter arligt: Tilbud om 1,5 dages uddannelse inden for relevant arbejdsmiljpomrade
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Alle arbejdsmiljgrepreesentanter og arbejdsledere har gennemfgrt den obligatoriske arbejdsmiljguddannelse og
blevet tilbudt supplerende uddannelse som foreskrevet. Alle i udvalget har desuden faet tilbud om at deltage i
den arlige arbejdsmiljgkonference pa AAU. Vi har dreftet vigtigheden af, at vi far delt viden i arbejdsmiljgorga-
nisationen nar nogle har veeret pa uddannelse/kursus. Generelt er holdningen i AMIU, at det giver mening at

flere fra udvalget deltager i samme kursus, hvorved sparring og vidensdeling fordres.

Har deltaget i | Skal deltage i
obligatorisk obligatorisk ar- Tilbud om uddan- Tilbud om arlig ef-
arbejdsmiljg- | bejdsmiljgud- nelse efter 9 mdr. teruddannelse
Navne pa Arbejdsmilje- uddannelse dannelse (2 dage) (1,5 dage)
repraesentanter og Ar- (3 dage) (3 dage) Dato og uddan- Dato og uddan-
bejdsmiljgleder Saet X Dato nelse / emne* nelse / emne*
Jens Christian Rauhe X
Karina Boller Jensen X
Peter Fojan X
Thomas Sgrensen Quaade X
Jette Marie Christensen X
Casper Schou X
Lars Rosgaard X
Astrid Heidemann X
Johnny Jakobsen X
Flemming Kristoffersen X

Opfaigning:

Alle arbejdsmiljgrepreesentanter er blevet bedt om at holde sig opdateret pa relevante kurser/uddannelser. Vi

seetter kompetenceudvikling pa dagsorden lgbende, sa vi husker at vidensdele internt.

Det godkendte referat og kompetenceplan dokumenteres/journaliseres/formidles lokalt og

sendes til Arbejdsmiljoesektion@adm.aau.dk senest 31.8
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