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1. Godkendelse af referat og dagsorden

Bilag: referat SU: https.//www.intranet.mp.aau.dk/committees-counsils/joint-consultation-committee/

Referat godkendt.

Medarbejdersiden ggr opmaerksom pa vigtigheden af rettidig udsendelse af dagsordenen. Ledelsen er enig og
tager kommentaren til efterretning.

Opfaigning:

Ingen.

2. Budgetopfolgning 2022

Bilag: MP Budgetopfalgning 2022

@konomiansvarlig Jan Anker Nielsen gennemgik budgetopfalgningen. Generelt er billedet, at vi stort set far re-
aliseret budgettet med sma udsving.

Det er netop udmeldt, at der kommer ekstra 1,7 mio. kr. til MP, som fglge af den ggede bevilling i basisforsk-
ningsmidler til AAU. Desuden kommer der knap 1,2 mio. i strategiske midler fra dekanen. De sidste midler er
planlagt brugt pa initiativer i malaftalerne. Vi venter pa flere omrader pa centrale udmeldinger, men ledelsen er i
gang med at drgfte, hvad vi kan saette i gang nu. Det er vigtigt, at vi far sat gang i initiativer nu, hvis vi skal na
at bruge pengene i 2022. Ledelsen er opmeerksom pa dette.
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Medarbejdersiden g@r opmeerksom pa, at savel forskning som undervisning begge bar veere fokusomrader i
instituttets strategi fremadrettet og at begge omrader er lige vigtige. Ledelsen er enige i dette synspunkt.

Medarbejdersiden finder bilaget om budgetopfelgning meget overordnet, og vil gerne have tilgang til mere de-
taljeret information. Vi arbejder pa mere detaljeret budgetopfalgningsinformation herunder synliggerelse af bud-
getmodellen og veerdien af studerende (STA). Desuden tilbyder Jan Anker Nielsen individuel introduktion ved
henvendelse.

Opfaigning:

Ingen.

3. Orientering ved Institutleder

Indstilling: Orientering om nyt ledelsesteam, malaftaler og strategi, fordeling af 25 mio. i ekstra forskningsmid-
ler, ophaevelsen af AAUs virksomhedsnedlukning mellem jul og nytar, Institutseminar dag 2 — trivsel, ...

Jens orienterer:

e Nyt ledelsesteam: Lars Rosgaard er blevet ny sektionsleder i Mekanik og Fysik og John Rasmussen er
blevet viceinstitutleder for forskning. Dette affgdte en dreftelse af Johns rolle, hvor der blev budt ind pa
flere forskellige tilgange: Skal han facilitere projektsamarbejde og -udvikling internt og eksternt; strate-
gisk positionering og/eller fundingunderstgttelse? Ledelsen kvitterede for input, som giver basis for en
god afklaring i ledelsen.

e Malaftaler og strategi: P4 en reekke omrader som SSH/STEM i uddannelserne og digital understettelse
af forskning afventer vi centrale initiativer, men ledelsen har ogsa fokus pa at komme i gang/videre
med de omrader, hvor vi kan.

e Fordeling af 25 mio. i ekstra forskningsmidler: se budgetopfalgning

e Opheevelsen af AAUs virksomhedsnedlukning mellem jul og nytéar: sker som et forsag i 2023. Vi vil fort-
sat varsle ferie mellem jul og nytar, sa | praksis vil der ikke vaere de store aendringer i instituttets hand-
tering af dette omrade.

e [Institutseminar i august: Der er snart et program pa vej. Dag 2 vil handle om trivsel og arbejdsglaede
bl.a. som element i arbejdet med udfordringer som stress og kraenkelser afdaekket i trivselsbarometeret
for 2021. AMIU involveres. SU henleder opmaerksomheden p4, at trivsel ogsa hasnger sammen med
opgaver og der derfor kan vaere stor spredning pa, hvad der skal arbejdes med i forskellige grupper.

e | forbindelse med udlaegningen af 1. studiear, far vi fra 1. august en ny kollega i feellessekretariatet til
betjening af Math og MP: Lise Stgvelbak Hansen.

e Integration af SSH og STEM kompetencer drgftes kort. Medarbejdersiden ggr opmaerksom pa institut-
tets ressourcer inden for SSH-omradet som en styrkeposition. Ledelsen kvitterer for input.

e Vigtigheden af instituttets positionering bliver kort draftet, herunder betydningen af instituttets reprae-
sentation i eksterne rad og udvalg.

Opfalgning:

Ledelsen bringer ovenstaende input med til videre drgftelse i ledelsesgruppen.
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4. Undervisningsfordeling pa MP

Indstilling: Fremlaeggelse af undervisningsbelastning for 2021 og efterfalgende droftelse.
Bilag: Oversigt over fordeling af undervisning 2021

Jens Christian Rauhe orienterer om den overordnede undervisningsfordeling: Kabenhavn er taget ud af stati-
stikken. 80% af Instituttets undervisere underviser under 800 timer pr. ar —i alt under %z delen af deres arbejds-
tid. 60% af instituttets undervisere underviser under 500 timer — i alt under 1/3 af deres arbejdstid. Der vil blive
fulgt individuelt op pa de fa undervisere, der har en undervisningsbelastning pa over 1000 timer. Der vil altid
veere variation i underisningsfordelingen, hvorfor ledelsen laegger op til, at man i de enkelte grupper hjeelper
hinanden med at fordele undervisningen strategisk over tid. De to sektionsledere vil fremadrettet fortsat have
fokus pa undervisningsfordelingen og indga i dialog med forskningsgruppekoordinatorerne, hvor dette vurderes
ngdvendigt.

Der indledes i den forbindelse en draftelse af, at det kan vaere ngdvendigt at kigge ind i den made man regi-
strerer undervisningen pa, idet det kan vaere forskelligt fra gruppe til gruppe og fra sektion til sektion samt hvor-
dan Instituttet bruger sine ressourcer pa Ph.d. og postdoc-omradet bedst muligt. Der er et stort uudnyttet poten-
tiale, dog er det vigtigt at veere opmaerksom pa, at ikke alle har samme kompetencer.

Opfalgning:

Ledelsen vil fremadrettet have fokus pa undervisningsfordelingen pa alle niveauer.

5. Forretningsorden og ledelsesudpegning

Indstilling: Der indstilles til en draftelse af den nuvaerende forretningsorden. Ledelsen foreslar, at forretningsor-
denen aendres fra 3 til 4 ledelsesrepraesentanter, hvilket har vaeret praksis ifolge aftale fra september 2021,
men ikke er tilrettet i forretningsordenen. Ledelsen @nsker, ud over institutlederen, fortsat at udpege sektionsle-
dere og sekretariatschef.

Bilag: rules-of-procedure-for-the-joint-consultative-committee-mp---version-2020--godkendt-og-underskrevet-
-pdf

Ledelsen har kigget ind i forretningsordenen og gnsker at ledelsen bliver repraesenteret ved de to sektionsle-
dere, institutlederen og sekretariatsledelsen fremadrettet. Medarbejdersiden accepterer. B-siden bekreefter at
forretningsordenen ikke skal i hgring hos de faglige organisationer.

Opfalgning:

Forretningsordenen opdateres fra 3 til 4 ledelsesrepreesentanter og samtidig tages punkter relateret tit tidligere

kolleger ud, da instituttet nu alene har medarbejdere i Aalborg.

6. Fremtidig benyttelse af Pon103 og Fib16

Indstilling: Der indstilles til en draftelse af den fremtidige benyttelse af Pon103 og Fib16
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Jens Christian Rauhe indleder en drgftelse omkring den fremtidige benyttelse af Pon103 og Fib16. Flere med-
arbejdere har givet udtryk for et gnske om at blive i Pon103 — dette samt den ggede sammenhaengskraft, som
er oplevet i forbindelse med genhusningen, har givet anledning til, at ledelsen har indledt en undersggelse af
muligheden for at blive i Pon103. Fysik og Operation Research teenkes ind i en Igsning i Fib16. Sa snart ledel-
sen har en afklaringen omkring forholdene pa henholdsvis Pon103 og Fib16, vil den brede medarbejdergruppe
blive inddraget.

Opfaligning:

Ledelsen undersgger fortsat muligheden for at blive i Pon103 og inddrager medarbejderne i processen, nar de
har en afklaring.

7. Eventuelt

Forslag:

Ingenting til eventuelt.
Opfalgning:

Ingen.

8. Kommunikation til instituttet

Er der noget fra dagens made vi skal kommunikere til nogen — og hvem gar det?

Balancering af undervisningsbelastning og diverse tiltag i denne forbindelse.

Opfalgning:

Jens orienterer omkring ovennaevnte pa et saerskilt onlinemgde den 19. maj 2022.
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