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Nr
Priori‐

tering
Status Indsatsområde Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfølgning/succeskriterie

Ikke startet

1 2 I gang

Trivselsmåling – datagrundlag og 

udfordringer: Vi vil gerne forbedre 

vores konkrete handlemuligheder i 

forhold til de resultater, vi får fra den 

årlige trivselsmåling. 

Skriftlig henvendelse/appel til 

HAMIU/AMS med beskrivelse af 

utilstrækkeligt datagrundlag og 

udfordringer i forbindelse med 

Trivselsmåling.  

januar 22 ‐ i 

forbindelse med 

trivselsmåling

Casper Schou 

Tilbagemelding henvendelse ‐ og 

forhåbentlig konkrete ændringer i de 

data vi får leveret i forbindelse med 

den kommende trivselsmåling. 

I gang

2 1 Udført

Re‐boarding – tilstedeværelses‐ og 

mødekultur efter corona, styrke 

relationer på tværs (fagligt og socialt)

1) Drøftelse af mødekultur og 

tilstedeværelse i alle grupper og på 

tværs af instituttet ‐ inddragelse af 

gruppekoordinatorer. 2) støtte op 

faglige og sociale arrangementer på 

tværs. 

Efterår 2021
De enkelte 

arbejdsmiljøgrupper 

Drøftelser foretaget. Arrangementer 

afholdt. 

Udført

3 2 Udført
Krænkende adfærd ‐ viden og 

håndtering

kompetence‐udvikling 'krænkende 

adfærd' (AMIU medlemmer deltage i 

kursus). 

01‐08‐2021 AMIU medlemmer

Ideer og konkrete redskaber 

("værktøjskasse") til hvordan vi på 

institutniveau kan arbejde med 

krænkende adfærd ‐ vidensdeling 

punkt på dagsorden ved møde 26. 

aug. 

Tilgængelig for afd. via: MP intra: https://www.intranet.mp.aau.dk/committees‐counsils/amiu/AMiU+APV/

OBS: Læs kommentarer i kolonnerne

APV HANDLINGSPLAN
Institut/Afdeling Materialer og Produktion; tværgående 

For APV‐året: 2021

AMiU medlemmer: Casper Schou, Jette Marie Christensen, Karina Kjeldgaard Ludvigsen, Kjeld Pedersen, Peter Fojan, Thomas Sørensen Quaade

Underskrift AMiU:

Indsendt til AMS (dato):

Handlingsplan ‐ status


