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Padagogisk-didaktisk kompetenceudvikling pa Institut for Materialer og Produktion

Instituttets politik for peedagogisk kompetenceudvikling af VIP og DVIP er formuleret med udgangspunkt i
AAU’s Politik for undervisernes psedagogiske kompetenceudvikling.

Som beskrevet i AAU’s politik for undervisernes padagogiske kompetenceudvikling sikrer instituttet, at adjunk-
ter, fastansatte lektorer og professorer regelmaessigt deltager i paedagogisk kompetenceudvikling. Ledere og
medarbejdere pa AAU, undtagen deltidsansat videnskabeligt personale (DVIP) og studentermedhjeelpere mv.
(DTAP), skal deltage i MUS-samtaler. Pa Institut for Materialer og Produktion varetages MUS-samtalerne af
sektionslederne. Sektionslederne informeres af studieleder, hvis der er undervisningsmaessige forhold, der med
fordel kan diskuteres pa MUS-samtalerne. Til de arlige MUS-samtaler drgftes undervisningsopgaver og -kom-
petencer. Planer for paedagogisk kompetenceudvikling aftales med medarbejderen bl.a. med udgangspunkt i
den enkelte undervisers portfolio/CV. Evalueringer af undervisning, semestre og uddannelser kan anvendes til
at identificere konkrete behov hos den enkelte underviser samt give eksempler pa god undervisning. Er der et
gnske blandt undervisere om yderligere opkvalificering inden for det paedagogiske omrade, tilstreeber instituttet
altid at understgtte dette gnske.

Alle fastansatte VIP har en undervisningsportfolio og har alle gennemfart adjunktpaedagogikum, eller hvad der
svarer hertil. For nyansatte er det obligatorisk at deltage i et PBL-kursus, hvis de ikke i forvejen har grundig er-
faring med PBL.

| forhold til anvendelse af DVIP har instituttet et antal fast tilknyttede DVIP, som har veeret brugt i en arreekke
for at sikre kontinuitet og gode eksterne undervisere/vejledere. Ved tilknytning af nye DVIP sikres det, at de in-
troduceres til den PBL-baserede undervisningsform pa AAU og har kompetencer inden for bade forskning, un-
dervisning og PBL.

Det tilstraebes, at der til alle kursusaktiviteter er tilknyttet to eller flere undervisere, gerne en erfaren underviser
sammen med en ny underviser, for at understatte sparring vedrgrende bade faglige og psedagogiske problem-
stillinger.

Pa instituttet er der et taet samarbejde mellem institutleder, studieleder og studienaevnsformand, og der falges
Ilebende op pa undervisningsevalueringer, hvorefter der handles pa eventuelle uhensigtsmaessigheder. Desuden
giver de kvalitative input fra semesterkoordinatorerne et godt indblik i eventuelle udfordringer i forhold til bade
faglighed og psedagogiske aspekter.

Safremt der identificeres gentagne udfordringer i forbindelse med afholdelsen af et kursus eller eksamen (f.eks.
ved gentagne klagesager), tager studieleder kontakt til pagaeldende underviser/undervisere med henblik pa at
lgse udfordringen.



