Side 1

30-06-2021

APV HANDLINGSPLAN

Institut/Afdeling |Materialer og Produktion; Laboratorie

For APV-aret:

AMiU medlemmer:

Underskrift AMiU:

Indsendt til AMS (dato):

Tilgeengelig for afd. via:

2021

|Thomas Sgrensen Quadde

||VIP intra: https://www.intranet.mp.aau.dk/committees-counsils/amiu/AMiU+APV/

OBS: Laes kommentarer i kolonnerne

Priori-

Nr N Status Indsatsomrade Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfalgning/succeskriterie
Instruktion af handvaerkere der ikke , .
. . Vi oplever at handvaerkerne der
er rekvireret af MP (ofte handvaerkere . .
. . Thomas - Evt. support|kommer i lab er godt klaedt pa til
1 1 Ikke startet |fra CAS). CAS skal klaede handvaerkere |tages op med CAS Efterar 2021 . .
o . . fra Kjeld opgaven og har faet det forngdne
bedre pa til opgaven og informere ) .
instruktion.
bedre.
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Handlingsplan - status



Side 2

30-06-2021

APV HANDLINGSPLAN

Institut/Afdeling |Institut for Arbejdsmiljg

For APV-aret:
AMiU medlemmer:

Underskrift AMiU:

Indsendt til AMS (dato):

Tilgeengelig for afd. via:

2021

|Hans Hansen (AMR), Lene Jensen (AMR), Bodil Larsen (AL)

19.04.2021

|Intranet og opsat i kaffes* _,

T 51

& N 's ke "mentarer i kolonnerne
Priori- o . - . . . N
Nr Ran o Status Inds . mrade Handling/aktivitet Tidsplan Ansvarlig Opfalgning/succeskriterie
Februar:
Vi laver en temamaned, hvor Forberedelse af
. . . |kontorerne i hold keemper om, hvem |temamaned i
Medarbejderne arbejder for meget i . . . . . .
- . der star mest op. Vinderholdet arbejdsgruppen med 50 % af tiden star medarbejderne ved
samme stilling ved deres skriveborde. . ) . .
1 2 | gang premieres med medaljer og star Linda og Povl, Marts: [AMR deres deres haeve-saenkebord hver
De har haeve/sankeborde, men . . . .
mange elemmer at bruge dem medarbejdergrupen op mere end information til dag i april
4=l : halvdelen af tiden afholdes frokost- [medarbejdere, april:
event med mad udefra afholdelse af
temamaned
Manedlige 1:1 samtaler o Februar: Institutleder AMiU evaluerer og finder, at det har
Nogle medarbejdere oplever, at de er g T : indkalder til mgde haft den gnskede effekt. Herudover
. ) ) kvartalsvise sektionsmgder, hvor de : : . )
2 1 Udfgrt ngdsaget til at arbejde meget hurtigt, . med sektionsledere |Institutleder gnsker vi ogsa at spgrge ved
. samlede opgaver beskrives og . .
og f@ler sig presset . og forklarer formal runderinger og at kunne lzese det ud
prioriteres : :
med indsatsen af trivselsbarometret
Alle medarbejdere oplever en
Indfgre guideline/drejebog med rofessionel introduktion til AAU o
3 3 Ikke startet |Introduktion af nye medarbejdere ‘g /drej ) = Ultimo 2021 ADM R ) =
ansvarlige for onboarding egen afdeling. Dette evalueres ved
tremaneders samtalen
4 2 | gang
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Handlingsplan - status
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