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Referat mgde i Arbejdsmiljgudvalg MP den 10. juni 2021 kI. 8.00-11.00 — Arbejdsmiljgdraftelse

Deltagere: Casper Schou, Jette Marie Christensen, Karina Kjeldgaard Ludvigsen, Kjeld Pedersen, Peter Fojan,
Thomas Sgrensen Quaade.

@vrige deltagere: MP Samarbejdsudvalg deltager under punkt 2 fra kl. 8-9; Brian Vejrum Weaehrens, Kjeld Ni-
elsen, Klaus Kjeer, Lars Diekhoéner, Lars Rosgaard Jensen, Michelle Malaca Nielsen.

Afbud: Astrid Heidemann Lassen (SU medlem)

1. Godkendelse af referat og dagsorden

Bilag 1: Link til MP intra "Minutes from meetings”; se Referat AMIU 3. maj 2021: https://www.intra-
net.mp.aau.dk/committees-counsils/amiu/minutes/

Godkendelse af referat fra sidste mgde samt godkendelse af dagsorden til dagens made.

Referat og dagsorden godkendt.

2. Arbejdsmiljedroftelse: debat og input til arbejdsmiljgarbejdet 2021/22 — SU deltager

Bilag 2: Link til materiale fra Arbejdsmiljgsektionen om arbejdsmiljgdraftelse: https://www.arbejdsmil-
joe.aau.dk/arbejdspladsvurdering/#359211

Bilag 3: Link til Arbejdsmiljgdreftelse 2020: https://www.intranet.mp.aau.dk/digitalAssets/857/857926 refe-
rat_arbejdsmiljoedroeftelsemp2020 godkendt.pdf

Bilag 4: Status og opleeg til emner 2021/22

A) Hvad har fyldt det sidste ar? AMIU giver en kort status pa det seneste ars arbejde i arbejdsmiljgudvalget og
SU forteeller om deres arbejde relateret til arbejdsmilja.

B) Debat, ideer og input til mulige emner for det kommende ar. Hvad skal vi fokusere pa af emner 2021/22?

A) Status

Kjeld indledte med at saette ramme og formal for drgftelsen med Samarbejdsudvalget. Thomas gav pa vegne af
AMIU en status pa arbejdsmiljgarbejdet med afsaet i pointerne beskrevet i bilag 4 (Status og oplaeg til emner
2021/22). Det har veeret et ar hvor arbejdsmiljg-arbejdet har vaeret meget preeget af corona-situationen og vi for
eksempel ikke har kunnet gennemfgre de arrangementer, vi gerne ville. Den interne kommunikation pa institut-
tet har ogsa taget nye former pa grund af hjemsendelsen. Vi har blandt andet ikke kunnet samles i common
room om fredagen, men har holdt kortere digitale personalemader og spargetid. Det har fungeret godt, og er
noget vi kan overveje at holde fast i. Det har vaeret meget op til grupperne og gruppekoordinatorerne at holde
sammen og sikre informations-flow.
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Vi har veeret plaget af larm og stgj pa Fib 14 og 16 fra omkringliggende byggerier (i de perioder vi har veeret pa
campus).

B) Debat og droftelse
Vi var rundt om fglgende input og emner:

e Reboarding
Hvordan far vi folk godt tilbage pa campus og sikrer fortsat trivsel for alle. Genfinde og styrke kollega-
skabet. Mgdekultur og tilstedeveerelse.

e Onboarding
Vi kan fortsat blive bedre til at tage i mod nye kolleger og fa dem godt integreret fagligt, sociale og kul-
turelt. Kraever teet samarbejde og samspil mellem VIP og TAP, og at de enkelte forskningsgrupper ta-
ger ansvar for de nye kolleger. Kan vi vaere endnu mere pa forkant seerligt omkring praktiske forhold
(arbejdsstation, computer/programmer/it ...)?

e Intern kommunikation
Mere tydelig kommunikation og informationsflow med/til medarbejdere omkring starre ting, der rgrer sig
pa instituttet for eksempel den forestdende ombygning af Fib. 16 og udflytningen af 1. studiear. Vi skal
have alle med i loopet.

e Krenkende adfeerd
Fortsat og lgabende opmaerksomhed og italeseettelse; 1-1 (for eksempel ved MUS), i grupper, sektioner
og pa instituttet generelt. Der er ingen nemme og hurtige lgsninger, det handler om at vi har/skaber en
sund kultur, hvor vi hjeelper hinanden med at saette greenser og taler om hvad der er okay, og hvad der
ikke er okay. Vi vil den kreenkende adfeerd til livs ligegyldigt hvilken form den kommer i. Ambassadarer
ude i miljgerne? Plakater/synlighed?

3. Arbejdsmiljedroftelse i AMIU

Bilag 5: Skabelon til arbejdsmiljgdrgftelse.
Arbejdsmiljgdroftelsen falger dagsorden i skabelonen — se bilag.

Arbejdsmiljgdrgftelsen gennemfart med afsaet i skabelonen — se pointer, mal osv. i referat fra arbejdsmiljgdref-
telse.

Opfaligning:

Anne skriver udkast til referat fra arbejdsmiljgdraftelse — AMIU far det til godkendelse inden vi sender til AMS
senest 31. august 2021. Anne orienterer ligeledes SU.

4. Eventuelt

Bilag: ingen.

Status pa kortlaegning og handleplaner fra de enkelte grupper:
e Casper, Produktion — kortleegning og handleplan er lavet.

e Karina, Sekretariat — kortleegning og handleplan er lavet.
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e Thomas, Laboratorie - kortlaegning er lavet, handeplan mangler sidste finish

e Peter, Fysik/Mekanik — kortlaegning og handleplan er under udarbejdelse.

e Anne, tvaergadende — handleplan er under udarbejdelse og sendes rundt til udvalget til godkendelse.
Der er deadline for handleplaner til AMS 30. juni.
Fredagsbrad — ikke feelles, men de enkelte grupper ma gerne bestille morgenbrgd. Man ma gerne sende en
mail til indkegb senest to dage far, s bestiller vi det i kantinen.
Opfalgning:

Peter og Thomas sender endelig kortlaegning/handleplaner til Anne senest 25. juni. Anne s@rger for tvaerga-
ende handleplan og samlet indsendelse til AMS + offentliggarelse pa MP intra.

5. Kommunikation til instituttet

Bilag: ingen.

Er der noget fra dagens made, vi seerligt skal kommunikere, og hvem gar det?

Referat med i MP intra som vanligt.

Der skal falde en faelles udmelding om arbejdsmiljgdreftelsen og de mal, vi har sat for det kommende ar (nar
det er op plads). Det kan dog ikke sta alene; arbejdsmiljggrupperne skal ogséa beere faklen og serge for at itale-
saette mal og fokusomrader nar chancen melder sig.

Opfalgning:

Anne sgrger for formidling i MP intra osv. — se i gvrigt ovenfor.
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