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Thomas Sgrensen Quaade.

Afbud: -

1. Godkendelse af referat og dagsorden

Bilag 1: Link til MP intra; Referat AMIU 25. marts 2021: https://www.intranet.mp.aau.dk/digitalAs-
sets/995/995935_referat-amiu-250321.pdf

Godkendelse af referat fra sidste mgde samt godkendelse af dagsorden til dagens made.

Velkommen til Thomas © Referat og dagsorden godkendt.

2. Konstituering

Bilag: ingen.

Udvalget konstituerer sig — formandsskabet ligger altid hos institutlederen, men der skal veelges en naestfor-
mand fra medarbejderside.

Udvalget har konstitueret sig med Kjeld som formand og Thomas som naestformand.

Opfalgning:

Anne booker formand og naestformand ind til 'dagsordensmader’ ca. 14 dage far AMIU maderne falder.

3. Godkendelse af endring i organisering af arbejdsmiljgarbejdet

Bilag 2: Organisering af arbejdsmiljgarbejdet pad Materialer og Produktion — april 2021

Centrale AAU beslutninger omkring samtidighedsvalg samt organisationsaendringer pa instituttet (lukning af af-
deling i Kebenhavn) medfarer aendringer i maden, vi hidtil har organiseret arbejdsmiljgarbejdet pa. Forslag til
gndringer er markeret i bilag. Er der andre forhold som skal tilfgjes i notatet inden det godkendes af udvalget?

Der er enighed om at organiseringen med arbejdsmiljggrupper i de enkelte sektioner/afdelinger der varetager
de daglige og praksisnaere opgaver og et Arbejdsmiljgudvalg der fokuserer pa de strategiske og overordnede
opgaver fungerer godt.
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Forslag til 22ndringer gennemgaet og draftet. Forslag vedtaget som skitseret i bilag 2, med falgende tilretning:

e Fastholder mulighed for valg af 1-2 arbejdsmiljgrepraesentanter i de to stgrste arbejdsmiljggrupper
(’Production’ og 'Physics and Mechanics’)

e Fastholder ikke valg af suppleanter, men at der afholdes suppleringsvalg i situationer hvor en arbejds-
miljgrepreesentant er ngdsaget til at stoppe sit hverv for tid.

e Fastholder ikke at den afgaende arbejdsmiljgrepraesentant er ansvarlig for at gennemfare valg, da an-
svaret for dette i forbindelse med AAU beslutningen om samtidighedsvalg er placeret hos ledelsen pa
instituttet.

Opfalgning:

Anne retter forslag til som aftalt, far det oversat til et endeligt godkendt dokument. Anne sarger for at den "nye”
organisering bliver formidlet pa MP Intra.

4. APV - handleplaner

Bilag: Handleplan2021_tveergaende

Som besluttet pa foregaende made den 25. marts 2021 far vi en status fra arbejdsmiljggrupperne pa deres
handleplaner og udarbejder den faelles tvaergdende handleplan for instituttet. Hvilke emner skal vi arbejde med
pa tveers? — ud over henvendelsen til HAMIU/AMS ombkring utilstreekkeligt datagrundlag og udfordringer i for-
bindelse med Trivselsmaling som blev draftet pa seneste made den 25. marts 2021.

Alle arbejdsmiljggrupper er i gang, nogle er lidt lsengere end andre. Men det skrider frem.
Emner/indsatser til tvaergaende handlingsplan:
e Trivselsmaling — datagrundlag og udfordringer | Henvendelse til HAMIU/AMS

¢ Re-boarding — tilstedevaerelses- og mgdekultur efter corona, styrke relationer pa tveers (fagligt og soci-
alt), handtere arbejdspres/arbejdspukkel | Drgftelser, arrangementer pa tveers, italesaettelse, ...?

e Ubalance i serviceniveau omkring vejledning — faelles ramme og normer, styrke de kollegiale band |
dreftelser koordinatorer, sektioner og grupper, ...?

e Bedre trivsel hos juniorer — undersggelse af ansaettelsesbetingelser og udfordringer, forventningsaf-
stemning, kendskab til karrierepolitik | Indsamling af data og made for/dreftelse med juniorer, ...?
Opfolgning:

Anne laver udkast til den tvaergaende handleplan med afseet i dreftelse af emner/indsatser og sender forslag
rundt til udvalget. Alle arbejdsmiljggrupper arbejder videre med egne handleplaner og sender savel dokumenta-
tion for kortlaegning og handleplan til Anne, nar de er klar. Deadline handleplaner til AMS: 30. juni 2021.

5. Eventuelt

Bilag: ingen.

Jette og Thomas skal snart til at forberede arbejdsmiljgdrgftelsen den 10. juni med Samarbejdsudvalget (SU)
(aftalt pa seneste mgde i AMIU den 25. marts). Thomas snakker med Lars Rosgaard inden forberedelsesmg-
det, og hgrer om de har input til draftelsen.
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Ombygninger i fib 16. i begyndelsen af 2022 ... der er god tid, men vi skal veere opmaerksomme pa det i forhold
til arbejdsmiljg. Det er gleedeligt, at vi kan se frem til, at ombygningen vil lase de problemer omkring ventilation,
som vi i mange ar ikke har kunnet gare noget ved.

Opfaligning:

Anne booker forberedelsesmgde for Thomas og Jette.

6. Kommunikation til instituttet

Bilag: ingen.

Er der noget fra dagens made, vi seerligt skal kommunikere, og hvem gar det?

Vi leegger referat pa MP Intra som vanligt.

Opfaligning:

Anne sarger for at formidle referat til ansatte via MP Inside News.
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